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Informe del Grupo de Trabajo
INTERCONEXION DE CATALOGOS

MIEMBROS DEL GRUPO

e Bibliotecas Nacionales y Regionales: Ana Manchado, Jefe de Servicio de
Proyectos Bibliograficos - Direccion de Biblioteca Digital y Sistemas de
Informacion — BNE ana.manchado@bne.es

e Bibliotecas Publicas: Luis Antonio Gonzalez Palacios, Jefe de la Seccidn
Biblioteca Publica de Valladolid gonpallu@jcyl.es

e Bibliotecas Especializadas: Emilio Ruiz Trueba Biblioteca del Museo Etnografico
de Castilla-Ledn biblioteca@etnografico.org

e Subdireccion General de Coordinacion Bibliotecaria: Lucila Uriarte, Jefa de
servicio de Estadisticas y Evaluacion lucila.uriarte@mecd.es

e Bibliotecas Escolares: Silvia Romo Herrero, Asesora Técnica Docente. INTEF,
MECD silvia.romo@mecd.es

e (Consorcios de Bibliotecas Universitarias: Lluis Anglada de Ferrer. Director de
Ciencia Abierta. CSUC. lluis.anglada@csuc.cat

e Coordinador: Fernando Martin Rodriguez. Director de la Biblioteca de la
Universidad de Burgos. fmartin@ubu.es

OBIJETIVOS DEL GRUPO
Marco

Il Plan Estratégico del CCB 2016-2018

Linea Estratégica 2

Sostenibilidad de los servicios bibliotecarios en el nuevo entorno informacional y social
Objetivo General

2.2 Fomentar la interconexién de catalogos.

Objetivo general

Estudio de oportunidad y viabilidad de interconexion de redes y catalogos.

Se impulsard un estudio del panorama actual de los catdlogos en Espafia que analice
las posibilidades, requerimientos y viabilidad de llevar a cabo dicho proyecto, para lo
que se requiere la participacién de las diferentes tipologias de bibliotecas.



TRABAJO REALIZADO HASTA LA FECHA
El grupo ha mantenido varios contactos por correo electrénico y una reunion
presencial el dia 15 de marzo de 2017, en la Subdireccion General de Coordinacién
Bibliotecaria con el orden del dia siguiente:

1) Presentacién del grupo.

2) Objetivos y visidon general del proyecto de interconexion de catalogos.
3) Plan de trabajo y reparto de tareas.

4) Preparacioén de la jornada con la consultora.

5) Ruegos y preguntas.

Fruto de esta reunién, se aprobd el siguiente Plan de Trabajo y propuesta de
cronograma. Se acordd que todas las actuaciones del grupo condujeran a la
elaboracidn de un informe con el alcance siguiente:

1.- INFORME
El objetivo final del Grupo es la realizacion de un Informe que recoja las conclusiones
gue han sido objeto de debate por parte de los miembros del grupo. Este informe
servira para que, en el marco del Consejo de Cooperacion Bibliotecaria y conforme a
las decisiones que se adopten en relacion al mismo, desestimar o estimar las
recomendaciones que recojamos en él.
Con el objeto de sistematizar su contenido, los puntos que podemos tratar en este
informe son:
1.- Contextualizacion de la propuesta “interconexidon de catalogos”
Motivo de este objetivo, interés inicial del Consejo de Cooperacién
Bibliotecaria, reflexiones previas al establecimiento del grupo e integrantes y
perfil de sus miembros.
2.- Contextualizacion profesional.
Catdlogo colectivo: concepto, tipos y modelos. Objetivos. Revision de la
bibliografia profesional
3.- Analisis de nuestro entorno
Estado de la cuestion en otros paises europeos. Catalogos colectivos que hay
establecidos en Europa: Participantes, coordinador o responsable del catalogo,
origen y evolucion. Dimensiones del catalogo. Finalidad y objetivos. Resultados.
4.- El caso espafiol.
Evolucién de los catdlogos colectivos. Inventario de catdlogos colectivos: tipos
de bibliotecas y registros que agrupan, entidad coordinadora o responsable.
Plataforma que emplean y metodologia de construccién del catdlogo colectivo.
Dimensiones y resultados.



5.- Beneficios y dificultades de “interconexion de catdlogos”. Interés del
objetivo propuesto. Puntos fuertes y puntos débiles.

Reflexion conjunta que fundamente el interés (si se lo vemos) que pueda tener
este objetivo de interconexidn de catdlogos. Oportunidad de la propuesta en el
tiempo en el que estamos. ¢éllega tarde? ¢Qué objetivos cubriria? ¢Qué
esfuerzo requeriria? . ldentificacion de la administracion impulsora del
proyecto. Resultados esperados. Impacto en el sector profesional e impacto en
los ciudadanos.

6.- Analisis tecnoldgico.

Identificacion de tecnologia, plataformas y empresas con capacidad para der
respuesta a una posible construccion de un catdlogo colectivo, partiendo de la
formula mds sencilla a la mas compleja. Esto supone relacionar las posibles
soluciones tecnoldgicas con los objetivos que podria alcanzar el catadlogo
colectivo. No perder de vista la oportunidad de datos abiertos enlazados.

7.- Conclusiones y recomendaciones

Proporcionar al CCB una conclusion del grupo sobre la utilidad o no de este
proyecto, de nuevo asociado a la utilidad y objetivos que se podrian alcanzar, a
su oportunidad y a la implicacion de una administracién impulsora que, por los
objetivos propuestos, pudiera asumir el liderazgo del proyecto en cuanto a la
coordinacidon técnica y financiacién, a la evaluacién de resultados, a su
rentabilidad expresada en términos de beneficios y alcanzados y a su
mantenimiento en el tiempo.

8.- Fuentes y bibliografia

Relacién de paginas web y bibliografia consultada.

2. DEBATE DE LA PROPUESTA
El objetivo propuesto contiene una serie de elementos de caracter conceptual, de
percepcion de la oportunidad o no de desarrollar la accion y de analisis de su utilidad y
viabilidad que en definitiva hace que participe de una carga conceptual que requiere
una reflexién conjunta.
Este analisis conjunto entendemos que puede facilitar el establecimiento de las
conclusiones y recomendaciones finales. Se propone una metodologia para identificar
estos elementos sefialados que se ajuste a las caracteristicas siguientes:
Sesion de debate:
Sesion presencial, grupal de intercambio de opiniones, orientada a la reflexion
constructiva y realista del objetivo propuesto.
Participantes
Los participantes en esta sesion tendrian el perfil siguiente:
- Miembros del grupo de trabajo: por su responsabilidad en la elaboracion del
informe final con las conclusiones y recomendaciones.
-Representantes de los catdlogos colectivos: su opinién es valiosa para este
analisis, ya que en el caso de poder desarrollarse el objetivo propuesto va a ser
imprescindible su participacién en el mismo.



Intermediacion.

Seria de gran utilidad disponer de un agente dinamizador que condujera la sesion de
debate, que identificara los puntos de interés tratados y que provocara la discusion y
el intercambio de opiniones.

Duracion.

Sesion de una mafiana de duracion (de 10 a 14h.)

Elementos clave del debate.
e Objetivos que alcanza un catdlogo colectivo.

e Interés de la propuesta.

e Oportunidad de la propuesta.

e Dificultades técnicas.

e Dificultades de coordinacidn.

e Liderazgo de la propuesta.

e Impacto esperado de un catdlogo colectivo.
e Puntos fuertes y débiles de la propuesta.

Documento de conclusiones.

Como resultado de esta sesion se espera un documento que recoja los temas y
opiniones tratados que puedan ser incorporados en el punto 5 del informe y que,
necesariamente, tendrian que ser tenidos en cuenta para la elaboracién de las
conclusiones y recomendaciones finales.

3.- CRONOGRAMA

La aprobacién del informe se realizaria la tercera semana del mes de junio, con el
objetivo de finalizarlo antes del comienzo de las vacaciones de verano.

Se identifican una serie de puntos de trabajo que los miembros del grupo los
contextualizardn en el tiempo.



MES

FEB

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

SEMANA

Metodologia de trabajo

Reparto de tareas para el
informe

Desarrollo de tareas

Sesion de debate

Elaboracién de los puntos
del informe

Puesta en comun

Elaboracidn de las
conclusiones

Aprobacion del informe

4.- METODOLOGIA DE TRABAJO
Se propone 2 reuniones presenciales y reuniones virtuales de seguimiento,
ademads del intercambio de informacidn a través de la lista de correo electrénico de los

miembros del grupo.
Reuniones presenciales:

e Reunién presencial durante el mes de marzo, con el objetivo de conocer a los

miembros del grupo, reflexiones iniciales y reparto de tareas para el informe.

e Reunidn presencial durante el mes de abril, en la que tendria lugar la sesién de

debate con una intermediacion.

Reuniones virtuales:

e Reuniones de seguimiento una vez al mes con dia fijo en el calendario.




