Grupo de Trabajo para el Plan de Especial Atencion al
Mundo Rural

Consejo de Cooperacion Bibliotecaria

Informe 2025

(Melilla, marzo 2026)

Coordinador: Roberto Soto Arranz
Jefe de Seccidn de Coordinacién de Bibliotecas
Diputacion de Ledn



Informe del Grupo de Trabajo/Comision Técnica de
Cooperacion ...

El Plan de Especial Atencion al Medio Rural constituye una de las Medidas
enmarcada en el Objetivo General 1.7 Fomentar la participacion y la ciudadania
criticade laLINEA 1. USUARIAS, USUARIOS, AUDIENCIAS Y PUBLICOS dellll
Plan Estratégico CCB2019-2023.

Elobjetivodel Plan es sentar las bases de un sistema que garantice, por un lado, el
acceso ala lecturay a la informacion a estos nucleos de poblaciony, por otro, la
conservacionde lamemorialocaly supromociénatravés delambitodigital.

En este contexto, se crea en 2019 este Grupo de Trabajo mixto, adscrito a las
Comisiones Técnicas de Cooperacioén de Bibliotecas Publicas y Comisién
Técnicade CooperaciéondeBibliotecas Escolares, conlacolaboraciondela
ComisidnAsesoradelgualdadyBibliotecas.

Asimismo, con ocasion de la puesta en marcha del IV Plan Estratégico CCB
2024-2028, el Grupo de Trabajo continda su actividad a tenor del punto 5.
DESARROLLODEBIBLIOTECASRURALES,yconcretamenteapartirdelObijetivo
5.1. Fortalecerelaccesoylacalidad de los servicios en las bibliotecas rurales, con
especial atencion a los bibliobuses.

Los objetivos especificos con los que parte el Grupo en 2019 son los siguientes:

e Ofrecerun servicio bibliotecario de calidad basico que garantice el acceso
a las colecciones y larealizacién de actividades en area rurales.

e Impulsar los servicios publicos en aquellas zonas rurales y ciudades
pequenas que sufren de envejecimiento y despoblacién.

e Enfocar los servicios dependiendo de la poblacion (dispersion geografica,
envejecimiento)

e Fomentar las alianzas entre administraciones, instituciones y entidades a
través de los distintos instrumentos administrativos.

e Favorecerlaaccesibilidadfisica en las bibliotecas.

Araiz de laentrada en funcionamiento del IV Plan Estratégico CCB 2024-2028,
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se hanrenovado los objetivos especificos del Grupo, como sigue:

Promover formulas para asegurar el servicio bibliotecario publico al cien por
cien de las personas del medio rural, incluidas las areas remotas y las
unidades basicas de poblacién.

Defendernivelesdecalidadenlosservicios bibliotecarios similares alosde
zonas no rurales.

Asegurarlapresenciadebibliotecarios profesionales entodos los servicios
debibliotecapublica,comogarantiadelacalidaddelosmismos.

Promover la profesionalizacion del personal al frente de los servicios
bibliotecarios publicos.

Determinarlas condiciones paraque labiblioteca puedaconvertirse de
formaplenaenelalmadelacomunidadalaquesirve.

Favorecer la colaboracion entre administraciones para la consecucion de
los objetivos propios de la biblioteca publica.

Fomentar las alianzas con los agentes de la comunidad y la participacion
ciudadana.

Estrategia de acciones de comunicacion y difusion de las tareas y logros
del Grupo de Trabajo.

ElPleno del CCB aprobd porunanimidad las Pautas para Bibliotecas Rurales
de Pequeno Tamano el 26 de febrero de 2025, en su reunién de Oviedo, tras
su defensa por el coordinador del Grupo de Trabajo. Las Pautas, pues, se
han convertido en el objeto principal de publicidad del GT. Las principales
acciones son las siguientes:

e Supublicacién digital en la web del CCB, y su difusién en redes.

e En este sentido, el coordinador del GT publicé un post en el blog
colaborativo Biblogtecarios bajo el titulo «Las Pautas para
Bibliotecas Rurales de Pequefio Tamano» (31 de marzo de 2025)

e Asimismo, en la Comisidon de Cultura y Patrimonio Histdrico del
Federacion Espafola de Municipios y Provincias, por medio del
coordinador del GT, se dio cuenta de los trabajos del Grupo y de las
propuestas para extender los servicios bibliotecarios publicos de
calidad en los municipios inferiores a los 2000 habitantes (16 de
octubre de 2025)

e También se realizé la edicion en papel de la Pautas desde el
Ministerio de Cultura, en torno a unos cuatrocientos ejemplares.

e Dicha edicion se present6 oficialmente en el X/l Congreso Nacional
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de Bibliotecas Publicas (5-7 noviembre, 2025), en formato de
ponencia por el coordinador del GT, en el que se repartieron
cuatrocientos ejemplares entre los congresistas, donde recibieron
una gran acogida del publico, tanto en los actos formales como
informales, asi como en un apreciable seguimiento en redes, y en la
propia demanda de la edicion impresa por los congresistas a los que
no alcanzé la edicidn (unos cien aproximadamente).

e El Grupo de Trabajo ha elaborado el texto de seis infografias,
previstas para un doble formato de roll-up y marcapaginas, texto
que se adjunta como anexo al presente informe, con el propésito de
extender el conocimiento y el contenido de las Pautas a un mayor
numero de bibliotecas y profesionales bibliotecarios. A partir de
ellos se ha seguido el nuevo procedimiento establecido por el Pleno
del CCB para solicitar la financiacién de su edicidén en los dos
formatos propuestos.

e Cuarto miembros del Grupo (Manuela Busto, Cristina Jerez, Enrique
Bravo y Roberto Soto) han sido invitados a constituir una mesa
redonda sobre bibliotecas rurales en la Jornada «Bibliotecas en
evolucion», de la mano de la Asociacion de Profesionales de
Bibliotecas de Burgos, que se celebrara el 9 de mayo de 2026.

e Asimismo, el Grupo de Trabajo de Laboratorios Bibliotecarios ha
solicitado la colaboracion del coordinador de nuestro GT para la
organizacion de su Jornada LABBBs 2026, al dotarle de una
orientacion especifica en torno al papel de la biblioteca rural en las
comunidades que atiende.

El Grupo de Trabajo ha finalizado el texto de las seis infografias citadas, y ha
iniciado el procedimiento oficial para solicitar la financiacion de su paso a
roll-up y marcapaginas.

Se propone al Pleno del CCB la aprobacién de una financiacién suficiente
para el disefio grafico y conversién en roll-up y marcapaginas de las seis
infografias citadas, con el fin de aumentar y facilitar su difusion, segun el
procedimiento iniciado.

1. Continuara disposicidon de la FEMP para las labores de asesoramiento y
colaboracidén en todos los temas tratados hasta ahora en los distintos
informes del Grupo de Trabajo.
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2. Proseguir con las acciones de comunicacion y difusion de las tareas y
logrosdelGrupodeTrabajo.

3. Asesorar, a instancias del Consejo de Cooperacion Bibliotecaria, a
cuantas instituciones relacionadas con la despoblacién y el reto
demografico lo soliciten, especialmente en lo relativo alaumento en la
inclusién de las bibliotecas en las politicas activas de esta area.

4. Continuar con la difusién y comunicacion, por cuantas formas se
establezcan, de las Pautas para bibliotecas rurales de pequerno tamario,
como del Formulario para la identificacion de necesidades en
bibliotecas de pequerio tamano.

5. Disefnar nuevas estrategias de difusion de los documentos elaborados
en 2025, y elaborar los instrumentos consecuentes con ellas.

6. Investigar, recoger y difundir iniciativas para el establecimiento de
bibliotecas publicas de calidad, con arreglo a las Pautas, que se estén
produciendo en poblaciones inferiores a los 2000 habitantes.

La relevancia de la Pautas para Bibliotecas Rurales de Pequernio Tamafo
obliga a su difusion para que sus contenidos puedan estar presentes y ser
defendidos en los municipios del medio rural. La aplicaciéon de diferentes
estrategiasy medios para conseguirlo es vital, y en ello se ha centrado parte
de la actividad del Grupo durante 2025, con la confianza de que llegue a dar
sus frutos.

Se disponen a continuacién los textos obtenidos del trabajo del Grupo para
la posterior elaboracién de las seis infografias propuestas:

INFOGRAFIA GENERAL. PAUTAS PARA BIBLIOTECAS RURALES DE PEQUENO
TAMANO.

1. PUNTO DE PARTIDA.

El acceso a la cultura es un Derecho Fundamental, sobre el que los poderes
publicos procuraran su cumplimiento (art. 44 Constitucion Espanola, 1978)

La Biblioteca es un servicio esencial para las personas y comunidades, que
trasciende lo cultural en favor de la igualdad de oportunidades, la preservacion de
derechos y del fomento de la promocidn social, cultural y econdmica.

Se le debe la misma consideracion que el resto de servicios municipales en
dedicacion y sostenibilidad.
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2. OBJETIVOS.

Facilitar, ayudary orientar en la creacion de bibliotecas publicas en poblaciones de
menos de 2.000 habitantes, fijas o moviles, y mejorar las existentes.

3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.
Principalmente dirigidas a corporaciones locales.

Guia orientativa, recomendaciones, nunca imposiciones. Cardcter practico.
Propuestas sencillas. Medidas sostenibles. Implementaciéon y mantenimientos
faciles. Defensa de los servicios profesionales y de calidad.

4. LA BIBLIOTECA COMO AGENTE DINAMIZADOR EN EL MEDIO RURAL
(Compromiso de Uruena)

Servicio cultural y social basico, democratizador de la cultura, garante de derechos
y oportunidades, fuente de recursos, dinamizador social, cohesiona la comunidad,
vela por su valores y patrimonio, y la proyecta al futuro.

5. CRITERIOS MINIMOS DE SERVICIO
Servicio publico gratuito
Recursos: espacio, personal y colecciones.

Prestaciones: Acceso al documento, mediacién informativa y dinamizacion social
ycultural.

6. EL PERSONAL

Sin personal cualificado no hay biblioteca. Requisitos, habilidades, categorias
profesionales, reconocimiento y valoracion, responsabilidades especificas,
supervision y apoyo, y formacidon continua.

7. LA COLECCION

Adaptacion a las necesidades de la comunidad, universalidad y atencién a las
minorias. Gestion exclusivamente profesional bibliotecaria. Actualizacion
constante. Ratios segun el numero de habitantes. Fluidez en los procesos para las
nuevas adquisiciones.

8. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Ubicacién, espacio interior, superficie, mobiliario y elementos auxiliares,
seRAalética, horarios, personal de servicios y servicios centrales bibliotecarios de

apoyo.
9. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS CENTRALES DE APOYO

Para complementar lo que la biblioteca no puede hacer por si misma.
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INFOGRAFIA. LA BIBLIOTECA COMO AGENTE DINAMIZADOR EN EL MEDIO
RURAL.

1. PUNTO DE PARTIDA: biblioteca como el principal servicio del medio rural.
Servicio cultural y social basico.

a. Agente dinamizador social y cultural.

b. Servicio publico de proximidad: universal, gratuito e integrador.
c. Democratizadora de la cultura.

d. Garante de los derechos culturales.

e. Favorece la participacion ciudadana.

f. Impulsaelreto demogréfico.

g. Conserva el patrimonio local.

2. BIBLIOTECA PARA TODAS LAS POBLACIONES: bien como bibliotecas
estables, bien como bibliobuses, segun las situaciones.

3. BIBLIOTECARIO COMO FIGURA CLAVE: mediador informativo, dinamizador social.

4. COMPLETA DOTACION TECNOLOGICA: en la capacitacién digital y en la
interpretacion veraz de contenidos.

5. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL.

6. INTEGRACION EN LAS REDES Y SISTEMAS BIBLIOTECARIOS DEL TERRITORIO.

7. PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.
INFOGRAFIA. CRITERIOS MINIMOS DE SERVICIO BIBLIOTECARIO.

Un servicio bibliotecario publico esta sostenido con financiacion publica, que
garantiza la no discriminacion, la igualdad en el acceso y la diversidad en sus
contenidos.

1. RECURSOS.
a. Elespacio, fijo o movil, de acogida, lugar de reunion, punto de encuentro.

b. Debe contarcon horario de apertura o calendario de visitas adecuado, suficiente
y que sea conocido por la comunidad a la que sirve.

c. La coleccion documental accesible que responda a las necesidades de
informacidn, formacién y ocio de todas las edades. Los contenidos deben estar
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actualizados y presentarse en distintos formatos, incluyendo materiales
destinados a colectivos con necesidades especiales.

d. El personal es una pieza clave, actuando como mediador entre los contenidos
ofrecidos y los usuarios. Este personal debe estar bien formado y ser permanente,
ya que es el encargado de gestionar, orientar, acompanar y dinamizar el servicio.

2. SERVICIOS.

La biblioteca como referente cultural y un punto de encuentro que dinamiza
comunidades y colectivos.

a. Servicio de préstamo a domicilio personal o colectivo.

i. Este servicio es la piedra angular que define a las bibliotecas desde hace arios
y el mas utilizado. Es la formula mas practica y flexible para garantizar el
acceso a los documentos.

if. También debe ofrecer acceso a la informacion (el acceso a internet y el
servicio WIFI)

3. Servicio de mediacion informativa.

i. Este es el servicio de atencion al publico mas tradicional, basico y
determinante, se basa directamente en las necesidades de los usuarios.
Utiliza tanto los contenidos de las colecciones de la biblioteca como los
presentes en fuentes externas, ademds de los recursos y habilidades
profesionales del personal bibliotecario.

4. Servicio de dinamizacion social y cultural

i. La biblioteca actua de medio para recoger y difundir el conocimiento, las
diversas manifestaciones culturales y el entretenimiento de calidad.

il Este es un servicio eminentemente inclusivo, gestionado por el personal
bibliotecario u otros especialistas. La realizacion de actividades de
distintos tipos, dirigidas a diferentes publicos, convierte a la biblioteca en
el motor cultural, social y de conocimiento de la comunidad a la que sirve.

INFOGRAFIA. EL PERSONAL

El PERSONAL actua como enlace clave entre la biblioteca y su comunidad;
aunque una sola persona puede gestionar el servicio completo, debe contar
con elrespaldo de la red bibliotecaria.

1. REQUISITOS Y HABILIDADES.

El personal debe tener habilidades especializadas en biblioteconomia u otros
campos relacionados, esenciales para una gestion eficaz de la biblioteca. Si
no cuenta con estas competencias, es fundamental que reciba formacion y
actualizaciones periddicas para garantizar un servicio de alta calidad.

2. RECONOCIMIENTO Y VALORACION.
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El personal bibliotecario debe ser reconocido y valorado por la administracion
como técnico cualificado, dada su importante labor e impacto en la
comunidad.

3. TITULACION.

Preferible: titulacion universitaria de grado medio (A2).
Alternativa: Técnico auxiliar, siempre bajo supervision de la red bibliotecaria.

FUNCIONES CLAVE ; QUE HACE EL PERSONAL DE UNA BIBLIOTECA RURAL?
a. Gestion y planificacién, que incluye la gestion integral de la coleccidn, la
planificacién de recursos y servicios, y la recogida y analisis de datos.
b. Acceso, informacién y usuarios: facilita el acceso a la informacion, realiza

busquedas avanzadas, analiza las necesidades del publico y evalua su
satisfaccion.

c. Dinamizacion y trabajo en red: impulsa la promocion cultural, aplica
herramientas tecnoldgicas y participa en proyectos colaborativos.
SUPERVISION Y APOYO.

La integracidn en una red bibliotecaria es clave para complementar recursos y
garantizar el buen funcionamiento del personal.

b. Los becarios y voluntarios pueden apoyar en tareas secundarias, siempre bajo
la supervision del personal bibliotecario titular y sin asumir funciones
esenciales.

6. FORMACION CONTINUA.

La formacién y actualizacién continua del personal bibliotecario debe estar
respaldada por su administracidon y los servicios bibliotecarios centrales.

INFOGRAFIA. COLECCIONES.
1. PUNTO DE PARTIDA.

Su gestion profesional asegura su adecuada seleccidn y uso, optimizando su
maximo aprovechamiento.

2. CARACTERISTICAS GENERALES.

Universalidad, adaptada a las necesidades y caracteristicas de la poblacion,
atencion a las minorias y grupos de edad, plural en contenidos y soportes, ente
vivo, actualizacién permanente (adquisiciones y expurgos)

3. GESTION.
La politica de actualizacion estara en manos del personal bibliotecario:

1. Segun los objetivos de la biblioteca y las necesidades de la comunidad.
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2. Revisada periédicamente.
3. Presencia constante de criterios de calidad, actualidad y perdurabilidad en
contenidos, soportes y fuentes virtuales.

Se aplicaran medidas de conservacién e instalacion que garanticen la
preservacion de los documentos.

4. SELECCION.

1. Siempre segun criterios profesionales bibliotecarios, fundamentados en la
oferta editorial, los recursos documentales, las politicas de colaboracidn, las
necesidades de la comunidad, las desideratas, el rendimiento de la coleccion
y la disponibilidad presupuestaria.

2. Laseccion sera fluida:
a. Con partidas presupuestarias especificas, dotadas y partidas blindadas.

b. Con tréamites administrativos répidos, sin injerencias ni intereses externos a la
biblioteca.

3. Los mismos términos para seleccidon y adquisicion para los accesos en linea,
los reproductores, y conexiones precisas, estables y capaces.

5. ASPECTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS.
Volumen: Entre 1,5 y 3 documentos/hab.

@® [ocalidades < 1.500 hab. = 3,5 docs./hab.
@® [ocalidades de 1.500 hab. a 3.000 hab. = 3,3 docs./hab.

Cualidad: variada
6. EXPURGOS.
Constante, con el 10% de la coleccién anual.

Se daran segundas oportunidades a las obras implicadas antes de su
exclusion.

Se intentara que las obras eliminadas de la coleccidn reviertan en beneficio de
terceros (donacioén a asociaciones, juntas vecinales, residencias...)

7. COLECCIONES ESPECIALES.

Estan exentas de expurgo, y tendréan una actualizacidon constante en funcion de
su naturaleza y contenido (clasicos, temas locales, minorias...)
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INFOGRAFIA. EQUIPAMIENTOS Y ESPACIOS

Ubicacidn, espacio interior, superficie, mobiliario y elementos auxiliares,
senalética, horarios, personal de servicios, y «servicios centrales bibliotecarios
de apoyo».

1. PUNTO DE PARTIDA.

Adecuacion a los usuarios y su tipologia, asi como a los usos sociales y de
fortalecimiento de la comunidad.

2. UBICACION.

Centralidad, accesibilidad, facil identificacién, lejos de servicios que
perjudiquen su funcionamiento, planta baja o en la misma planta.

3. ESPACIO INTERIOR.
a. Confortable, atractivo, luminoso, practico, seguro y flexible.
b. Espacio de trabajo bibliotecario y para el publico.

c. Espacio para el publico (general, infantil y familiar, trabajo en equipo y lectura
informal).

d. Mantenimiento de los espacios comunes y WC propios o cercanos con todas
las garantias.

e. La accesibilidad de la biblioteca tiene que estar presente desde un primer
momento en la planificacion general del edificio.

f. Espacio para actividades.

4. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

a. Almismo nivel que el resto de servicios municipales, con adaptacion a grupos
de edad.

b. Red eléctrica y red de datos con capacidad suficiente, doble linea,
ordenadores de acceso publico y de trabajo bibliotecario, periféricos
necesarios y WIFl interna y externa.

5. SUPERFICIE.
Desde 100 m? 0 50 m? + 0,05 m?/hab.
6. SENALETICA.
a. Nombre en la fachada principal, y perfectamente distinguible e identificable.
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b. Indicaciones en el municipio que permitan localizar y acceder al edificio de la
biblioteca.

c. Informacién interior de las instalaciones, secciones y programas.

d. Adaptacion a personas con accesibilidad reducida.

e. Bibliobuses: reserva de aparcamiento, sefalizacion de la parada.
7. HORARIOS.

a. Minimo 20 horas hasta 3.000 habitantes.

b. Minimo 24 horas entre 3.001 y 5.000 habitantes.

c. Entre 20 % y 30 % del horario laboral para trabajo interno en bibliotecas
unipersonales.

d. Horario segun los ritmos, tradiciones y estacionalidad de la poblacion.
8. PERSONAL DE SERVICIOS.

Igual que el resto de edificios municipales (limpieza, mantenimiento,
seguridad, informatica...).

9. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO.

Desde administraciones Supramunicipales, sobre informacion,
implementacion de servicios, seguimiento y servicios para los nucleos
remotos. Ayudan a crear y mantener servicios bibliotecarios de mayor calidad.

COORDINADOR

Castillay Ledn

Roberto Soto Arranz

Jefe de Seccidn de Coordinacion de Bibliotecas. Diputacién de Ledn.
Presidente de la Asociacion de Profesionales de Bibliotecas Mdviles
(ACLEBIM)

PARTICIPANTES
BIBLIOTECAS ESCOLARES
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[No hay representantes]
BIBLIOTECAS PUBLICAS
Asturias

Cristiana Jerez Prado
Bibliotecaria de Pravia

Manuela Busto Fidalgo
Bibliotecaria de Castropol

Andalucia

Miguel Angel Oliver Martinez

Jefe del Servicio de Bibliotecas y Centros de Documentacion.
Consejeria de Culturay Deporte.

Cantabria

Pilar Gonzalez
Bibliotecaria de Mazcuerras

Castilla-La Mancha

Juan José Alfaro Olmedilla
Bibliotecario de la Biblioteca Publica Municipal de Villar de Olalla (Cuenca)

Castillay Ledn

Enrique Bravo Robles
Responsable de la Biblioteca Municipal de Aguilar de Campoo

Cataluna

Assumpta Carbonell Trulls
Jefa de Secciodn de Planificaciony Cooperacion. Direcciéo General de Promocié
Culturali Biblioteques, Generalitat de Catalunya.

Galicia

Rosa Diaz Naya
Directora de la Biblioteca de Ourense
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La Rioja

[No hay representantes]

Murcia

Susana de Torres Mora.
Coordinadora de la red de bibliotecas del municipio de Lorca

Francisca Padilla Navarro
Bibliotecaria de la Red de bibliotecas del municipio de Lorca

Navarra

Ana Amestoy Nazar
Encargada de la Biblioteca Publica de Mendavia

FEMP

Javier de Frutos Gonzalez
Subdirector de Familia, Educaciéon, Culturay Deporte
Area de Politicas Sociales

Juan Ayres Janeiro
Secretario técnico de la Comisién de Cultura y Patrimonio histérico

Ministerio de Cultura y Deporte

Silvia Pérez Aguirre

Técnica de Bibliotecas.

Servicio de Cooperacion Nacional. Subdireccion General de Coordinacion
Bibliotecaria. Direccién General del Libro, del Cémic y de la Lectura

[Fin del Informe Grupo de Trabajo para el Plan de Atencion Especial al Medio Rural
(noviembre, 2025)]
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