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Comisión Técnica de Cooperación de Bibliotecas 
Universitarias 

 

1. Información general 
 
 
Segundo año de desarrollo del V PE REBIUN. 
 
 

2. Objetivos generales 
 

• Promover la transformación digital, potenciando los servicios de apoyo al 
aprendizaje, la docencia, y la investigación, la trasferencia del 
conocimiento y la proyección social en el contexto de la ciencia abierta, en 
colaboración con otras unidades, y así como la adaptación de 
transformando los espacios. 

• Impulsar la ciencia abierta, con la participación en el desarrollo de 
estrategias y políticas, el fomento de las buenas prácticas y la contribución 
a la transformación de los modelos de comunicación científica y de los de 
evaluación de la investigación. 

• Fortalecer los equipos de trabajo y promover el desarrollo profesional. 
• Garantizar la difusión del patrimonio bibliográfico de las bibliotecas 

universitarias. 
• Mejorar la efectividad e impacto de los servicios bibliotecarios mediante el 

análisis de datos. 
• Promocionar, visualizar y difundir el Observatorio IA: crear y mantener su 

página web, identificar tendencias y buenas prácticas, recopilar recursos 
de interés en el ámbito de la literatura académica, bibliotecas y 
organizaciones profesionales sobre IA, y fomentar la colaboración con 
otros sectores. 

• Impulsar y mejorar la cooperación, así como optimizar la gobernanza y 
organización interna 
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3. Actividad desarrollada 
 
En el CTC de Bibliotecas Universitarias – REBIUN 
 
Línea 1 - La biblioteca en el contexto de la transformación digital 
 

Ámbito 1: Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia 
 
AA4. Transición al libro electrónico (REBIUN como agente impulsor de la 
homogeneización de los modelos editoriales): 
Analizar la transición al libro electrónico 
 
AA5. Apoyo a la creación y promoción de recursos educativos abiertos como 
soporte a los nuevos modelos de aprendizaje: 
Jornada sobre REA (colaboración GTRepositorios) 
 
 

Ámbito 2: Nuevos servicios de apoyo a la investigación 
 
AA1. Los servicios de apoyo a la Acreditación y sexenios: 
Informe de la encuesta convocatorias 2023 y 2024 
 
AA1. Los servicios de apoyo a la Acreditación y sexenios: 
Análisis de la convocatoria 2024 
 
AA3.Potenciar servicios de apoyo a la Gestión de datos de investigación: 
Perfil del personal bibliotecario de apoyo a la GDI elaborado 
 
AA4. Gestión de las publicaciones y trabajos en los repositorios 
institucionales e interoperabilidad con CRIS y portales de investigación 
Informe elaborado 
 
AA5. Dar visibilidad a los servicios en sus respectivas comunidades  
Encuesta elaborada 
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Ámbito 3: Nuevos servicios en colaboración con otras unidades: transferencia 
y proyección social 

 
AA1. Buenas prácticas de convergencia de servicios más allá del modelo 
CRAI.  
Sondear las experiencias de convergencia llevadas a cabo por las bibliotecas 
REBIUN con otros servicios a través de una encuesta 
 
AA2. Organizar eventos, conferencias y talleres que fomenten la colaboración 
y el intercambio de conocimientos entre la universidad y la comunidad: 
Realizar un estudio sobre las actividades llevadas a cabo en este ámbito por las 
bibliotecas (en curso) 
 
Elaborar un catálogo de posibles actividades para contribuir a la ciencia 
ciudadana (pendiente) 
 
DOCUMENTACIÓN GENERADA: 
Resultados de la encuesta realizada.  
Análisis de la encuesta experiencias de convergencia llevadas a cabo por las 
bibliotecas REBIUN con otros servicios  
 
[Pendiente de finalizar] 
 
Ámbito 4: Transformación de espacios 
 
A4.AA1. Elaborar unas directrices para bibliotecas sobre planificación de 
espacios y mobiliario   
Directrices elaboradas 
 
A4.AA. Establecer las pautas para la evaluación y preservación colaborativa 
de las colecciones físicas en las bibliotecas  
Pautas elaboradas 
 
A4.AA3. Recoger buenas prácticas de transformación de espacios en 
bibliotecas: 
Buenas prácticas elaboradas 
 
DOCUMENTACIÓN GENERADA: 
Directrices para la Planificación de Espacios y Mobiliario en Bibliotecas 
Universitarias (que incluye las buenas prácticas) 
https://repositoriorebiun.org/handle/... 
 

https://repositoriorebiun.org/handle/
https://repositoriorebiun.org/handle/
https://repositoriorebiun.org/handle/
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Gestión y Evaluación Cooperativa de Colecciones Físicas en Bibliotecas 
Universitarias. Directrices y recomendaciones 
https://repositoriorebiun.org/handle/... 
 
 
Línea 2 - La biblioteca como agente estratégico para el impulso de la ciencia 
abierta 
 
Subgrupo POLÍTICAS 
 
Desarrollar documentos marco que sirvan de apoyo a las bibliotecas de REBIUN y 
sus instituciones para redactar sus políticas  
A1\AA1 
Finalizado  
 
Traducción / adaptación de documentos internacionales  
A1\AA1 
+ GT de Repositorios 
En curso 
 
Desarrollar documentos de buenas prácticas para el apoyo de las oficinas o 
comisiones de ciencia abierta 
A2\AA1 
En curso 
 
Subgrupo PLATICA (PLAtaforma Transversal de Impulso a la Ciencia Abierta) 
 
Promover la publicación científica en abierto y transformar el actual modelo 
de comunicación científica 
A1\AA3 
Monitorización de la ciencia abierta 
A3\AA1 
 
Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la 
Ciencia Abierta) en colaboración con Crue Open Science y RedIRIS. 
FINALIZADO 
Modelo de gobernanza 
EN CURSO 
Continúan en 2026 

• Subproyecto CARREDI (Catálogo, Registro y Repositorio de Datos de 
Investigación) 

• Subproyecto PGD (herramienta para Planes de Gestión de Datos) 
• Subproyecto Portal de Monitorización 

https://repositoriorebiun.org/handle/
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No están previstos en las acciones 2025, pero continúan en 2026 
• Subproyecto Asistente conversacional 
• Subproyecto Web 

 
Subgrupo MONITORIZACIÓN 
 
Monitorización de la ciencia abierta en instituciones REBIUN  
A3\AA1 
 
Informe anual 2019-2023 de monitorización del acceso abierto  
 
Informe anual 2020-2024 de monitorización del acceso abierto 
 
Informe anual de inclusión de datos en repositorios abiertos y CRIS 
 
Modelo comercial: informe anual sobre gestión y costes de APCs (procedentes de 
acuerdos transformativos CRUE-CSIC, de otros AT y de fuera de los AT) 
 
FINALIZADO 
ver documentación generada 
EN CURSO 
finaliza en 2025 
EN CURSO 
continúa en 2026 reformulado como buenas prácticas FAIR 
EN CURSO 
continúa en 2026 
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Monitorización de la ciencia abierta en instituciones REBIUN  
A3\AA1 
Nueva web sobre ciencia abierta  
con perfiles por instituciones 
https://rebiun.org/ciencia-abierta/instituciones  
 

 
 
Subgrupo RETENCIÓN DE DERECHOS 
 
Diseñar una propuesta de estrategia de retención de derechos del personal 
investigador en España 
A1\AA4 
 
EN CURSO 
en colaboración con FESABID \ Grupo de Trabajo de Propiedad Intelectual 
A la espera de contar con informe jurídico sobre situación en España. 
 
Subgrupo NUEVOS MODELOS 
 
Organización del Workshop anual sobre los modelos de negocio en la 
comunicación científica 

https://rebiun.org/ciencia-abierta/instituciones
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A3\AA2 
EN CURSO 
Celebración el 12 de diciembre de 2025 
10:00-13:00 \ Online 
continúa en 2026 
 

 
 
Impulso a los nuevos modelos de comunicación científica 
Explorar nuevas vías de publicación y acceso al conocimiento científico, con 
especial atención a las revistas diamante - A3\AA3 
Planteamiento de alternativas a los acuerdos transformativos- A3\AA4 
Colaborar con Crue, FECYT y otros organismos para la definición de nuevas vías- 
A3\AA5 
 
EN CURSO 
continúa en 2026 
Informe en proceso de elaboración finaliza en 2025 
 
Subgrupo EVALUACIÓN 
 
Definir el papel de REBIUN y su posibilidad de aportación 
A4\AA2 
 
Informe sobre el impacto en la ciencia abierta del nuevo modelo de ANECA en las 
instituciones REBIUN 
FINALIZADO 
Ver documentación del apartado resultados obtenidos 
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Análisis sobre indicadores de ciencia abierta 
FINALIZADO 
No publicado, se integra en el análisis de indicadores para PLATICA 
 
 
El subgrupo 5 se fusiona con el subgrupo 2 en julio de 2025 
 
 
Línea 3 - Equipos y capacitación profesional 
 

Ámbito 1: Modelos de organización de los equipos de trabajo 
 

Objetivo 1.1.1 Actualización del documento con competencias profesionales 
y comportamientos observables, revisando la terminología utilizada, 
trasladando los cambios a la plataforma web para facilitar la consulta. 
Ver documentación del apartado resultados obtenidos 
 
Objetivo 1.1.2 Realizar actividades y crear materiales específicos para 
promover el conocimiento y los distintos usos del catálogo de competencias. 
Campaña de difusión. 
Mail enviado a la lista de distribución de directoras y directores de la red. 
 
Objetivo 1.1.3 Realizar un análisis de la aplicación práctica de la utilización 
del catálogo de competencias. 
Propuesta de un taller de experiencias prácticas para las Jornadas de Liderazgo. 
Workshop de experiencias prácticas en 2027. 
 
Objetivo 1.2.1 Elaborar un temario base común para las distintas oposiciones 
en las bibliotecas universitarias  
Análisis realizado y documento en elaboración. 
 
Objetivo 1.3.1 Elaborar un informe del estado actual donde se agrupen las 
diferentes denominaciones y los diferentes niveles, para cada uno de los 
puestos de trabajo existentes en las bibliotecas  
Ver documentación del apartado resultados obtenidos 
 
Objetivo 1.3.2 Crear una herramienta online consultable con la información 
del informe de denominaciones y niveles. 
Pendiente la creación de la herramienta. 
 

Ámbito 2: Desarrollo e impulso del talento profesional 



 

 
Comisión Técnica de Bibliotecas Universitarias 
Consejo de Cooperación Bibliotecaria, Informe (enero, 2026) 
  
 P á g i n a  10 | 28 
 

 
Objetivo 2.1.1 Elaborar, mantener y difundir un catálogo de cursos de 
formación y expertos por competencias, integrado en la herramienta de 
competencias. 
Pendiente la creación de la herramienta. 
 
2.1.2 Garantizar la continuidad de las jornadas de liderazgo, organizándolas. 
Jornadas organizadas en febrero de 2025 en Valladolid (IA para bibliotecas) 
 

 
 
 
En la Asamblea anual celebrada en Vigo el 18 de noviembre, la Línea 3 moderó ael 
debate «Liderar el futuro de las bibliotecas universitarias: talento, tecnología y 
relevo generacional» con los siguientes bloques: 
 
Bloque 1.  
Tecnología. Influencia de la IA en puestos técnicos y de gestión 
Bloque 2.  
Talento. Incentivos para optar a puestos de responsabilidad. 
Bloque 3.  
Relevo generacional. Formación específica en el ámbito universitario y 
alternativas al sistema actual de oposiciones.  
Bloque 4.  
Talento. Necesidad de perfiles específicos para algunos puestos 
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Línea 4 - Gobernanza, colaboración e internacionalización 
 
La Línea 4 del V Plan Estratégico de REBIUN la desarrolla la Comisión 
Permanente. 
 
La Comisión Permanente ha continuado desarrollando sus tareas ordinarias y los 
objetivos marcados en la Línea 4 del V Plan estratégico 
Incluye aspectos como el seguimiento y apoyo a las otras líneas y grupos de 
trabajo, la respuesta a peticiones de las direcciones de biblioteca o la 
representación de REBIUN. 
Además, desde el mes de julio dejó la CP el secretario ejecutivo, Pablo Gallo (UA), 
relevándole en el puesto Carmen Echeverría (UPNA). Se incorporó a la CP Ángels 
Merino (UDG). 
Todo el trabajo cuenta con la labor esencial de la Secretaría Técnica. 
 
Se ha trabajado, junto con la Secretaría Técnica, en los siguientes asuntos 
generales y administrativos: 
 

• Cambio en la contratación de Secretaría Técnica a través de la Fundación 
de la UPM 

• Cambio contrato mantenimiento repositorio: NTCanarias 
• Apoyo a los grupos de trabajo: Estadísticas, y Repositorios 
• Membresía DSPACE 
• Apoyo I Foro Tecnológico Ciudad Real 
• VII Premio REBIUN 2025 
• Firma de convenios: 

• Renovación de convenios y puesta en marcha de nuevos 
(Hemeroteca de Madrid y Centro de estudios Políticos y Sociales) 

• Recordatorio: Conferencia Anual + Workshop (Albacete, UCLM, mayo) 
 

 
Ámbito 1. Impulso de la cooperación interinstitucional 

 
Diseñar una estrategia de comunicación con la Crue. Detectar y desarrollar 
objetivos comunes con otras redes Crue. 
 
Renovar el contacto con otras redes para conocer sinergias, proponiendo 
líneas de actuación. 
Red Divulga (Crue): contactos para workshops.  
 
Participación en comisión de negociación de los Acuerdos Transformativos 
En vigor. Continua FECYT WOS/Scopus + Aenor 
 



 

 
Comisión Técnica de Bibliotecas Universitarias 
Consejo de Cooperación Bibliotecaria, Informe (enero, 2026) 
  
 P á g i n a  12 | 28 
 

Establecer contacto periódico y formal con UNE 
En vigor. Contactos realizados 
 
Desarrollo del convenio con FESABID 
Participación en JEID 25 (Línea 3., Observatorio, Propiedad intelectual) 
 
Participación activa en el CCB 
Participación en grupos, en CYC Bibliotecas universitarias, en reunión de la 
Comisión permanente junio-diciembre, concurso sello CCB. 
 
Relaciones con entidades gubernamentales  
(ANECA, FECYT, Ministerio con competencias, etc.) 
Participación en grupos de consorcios y mesas de compra 
Participación workshop diciembre (FECYT, ANECA), semana de acceso abierto 
(ANECA), COARA (FECYT), PLATICA (FECYT, REDIRIS, CRUE DIGITALIZACION) 
Representante en grupos de consorcios y mesas de compras 
 
 

Ámbito 2: Impulso de la internacionalización 
 
Consolidar la participación en grupos europeos, internacionales (LIBER, 
IFLA…) 
Continua. Executive Board LIBER por REBIUN: Alicia F. Gómez (IEU) 
LIBER 2 grupos 
 
Exploración de las redes iberoamericanas similares a REBIUN y 
establecimiento de contactos 
Pendiente de contactos. 
 
 

Ámbito 3. Mejora de la gobernanza y organización interna 
 
Seguimiento de las líneas por miembros de la CP 
Seguimiento de los GT desde la CP 
En marcha. 
 
Fomentar el uso de la plataforma colaborativa, como medio de trabajo y 
comunicación prioritario 
En marcha. 
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Observatorio de Inteligencia Artificial REBIUN 
 

El Observatorio de Inteligencia Artificial de REBIUN tiene como misión conocer, 
analizar y evaluar las principales iniciativas en materia de inteligencia artificial 
para determinar su incidencia y/o aplicabilidad en las bibliotecas universitarias y 
científicas. Establecerá sinergias con otros sectores para promover el uso de esta 
tecnología e impulsar su aplicación práctica, ética y deontológica. 

 
 

Ámbito 1: Promocionar, visualizar y difundir el Observatorio 
 
Actualizar y mantener portal Observatorio 
Presentaciones del Observatorio en 4 eventos profesionales: 
 

• I Jornadas del Grupo de Trabajo en Inteligencia Artificial y Gobierno 
del Dato - CRUE Digitalización (Cantabria) 

• II Jornada de Bibliotecas Especializadas (Valencia) 
• Jornadas Españolas de Información y Documentación de FESABID, 

JEID 2025 (Vitoria-Gasteiz) 
• I Foro Tecnológico REBIUN: IA y Bibliotecas (Ciudad Real) 

 
 

Ámbito 2: Identificar tendencias y buenas prácticas 
 

• Creación de Base de datos de Prompts 
• Elaboración FAQS sobre uso ético IA 
• Recopilación de informes y guías de instituciones y organismos nacionales 

e internacionales 
• Recopilación de herramientas IA aplicadas a bibliotecas 

 
 
 
 

https://www.rebiun.org/observatorio-de-inteligencia-artificial/prompts


 

 
Comisión Técnica de Bibliotecas Universitarias 
Consejo de Cooperación Bibliotecaria, Informe (enero, 2026) 
  
 P á g i n a  14 | 28 
 

Ámbito 3: Fomentar la colaboración intersectorial 
 

• Coordinación del Grupo CCB IA 
• Foro Tecnológico REBIUN: Inteligencia Artificial y Bibliotecas (2 de octubre 

de 2025. Universidad de Castilla-La Mancha) 
 

 
 

Ámbito 4. Promover la formación del personal en IA en 
colaboración con la Línea 3 

 
Curso «La IA en los procesos técnicos bibliotecarios: fundamentos y 
aplicaciones prácticas» 
15-19 diciembre de 2025 
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Grupo de Acceso al documento REBIUN 
 
Recuperación del servicio de préstamo interbibliotecario en todas sus 
modalidades con la Biblioteca Nacional de España  
Pendiente de respuesta de BNE por problemas de personal 
 
Posibilidad de un acuerdo de gratuidad entre las bibliotecas de REBIUN y las 
bibliotecas de Ciencias de la Salud 

• Se presenta informe en el que se detallan los pasos dados hasta ahora, 
pros y contras.  

• Se presenta una propuesta de acuerdo entre Bibliotecas REBIUN y 
bibliotecas virtuales de REBISALUD para el intercambio gratuito de 
artículos. 

En la Asamblea del 18 de noviembre se aprueba la propuesta. 
 
Realización de un estudio del Acuerdo ICAC desde su puesta en marcha hasta 
ahora 

• Se publica en la web el “Balance de peticiones del Acuerdo ICAC 2024” 
• Se aprecia un desequilibrio en la compensación que se ha ido 

incrementando con los años. 
• Las bibliotecas deben adoptar medidas para evitarlo. Se ha enviado un 

mail a la lista de distribución PI. 
 
Creación de un espacio sobre herramientas para localizar documentos de 
acceso abierto 
En proceso. 
 
Promoción del proyecto RSCVD (Resource Sharing Collaborative and 
Voluntary Document Delivery) 

• Se ha publicado un espacio en la web. 
https://www.rebiun.org/prestamo-interbibliotecario/rscvd  

• Se trabajará en la actualización de la guía (en castellano) y en la edición de 
un video formativo. 

 
 

Grupo de Catálogo Colectivo REBIUN 
 

Sostenibilidad económica del catálogo: Procedimiento para la inclusión de 
nuevas bibliotecas en el catálogo REBIUN. 

• Desde el grupo se continúa valorando las bibliotecas que pueden entrar en 
el catálogo. 

https://www.rebiun.org/sites/default/files/2025-07/Balance%20de%20peticiones%20del%20Acuerdo%20ICAC%202024.xlsx
https://www.rebiun.org/prestamo-interbibliotecario/rscvd
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Análisis del mercado: herramientas disponibles para catálogo colectivo. 

• Por el momento se decide no cambiar de proveedor. 

Mejora del catálogo: reformulación de registro master y sistema de 
recolección de datos. 

• Establecer nueva priorización de registros MASTER en el catálogo.  
• Explorar posibilidad de recolección automática de datos en los catálogos locales: 

inclusión de número REBIUN en los catálogos locales.  
o Realizar una consulta a cada Biblioteca participante con el procedimiento 

a seguir: conocer su disposición. 

Se sigue trabajando en ello. 
 
Colaboración con BNE: inclusión de registros de autoridad de las 
Universidades REBIUN en VIAF. 

• A la espera de respuesta por parte de la BNE. 

 
Grupo de Comunicación REBIUN 

 
Este grupo, compuesto por integrantes de cada una de las líneas estratégicas y de 
la Comisión Permanente, se ocupa del Repositorio, de los criterios generales de la 
web de REBIUN, de su plan de comunicación y de los medios y herramientas 
empleados para ello. 
 

➢ Migración del repositorio por parte de la empresa NTCanarias. 
➢ Uso por defecto de la licencia CC BY  
➢ Inclusión de URI en documentos del repositorio 
➢ Nuevo diseño de las portadas de los documentos del repositorio y Memoria 

REBIUN 
➢ Se renovó el kit de eventos para 2025, incluyendo cubiertas editables  
➢ Inclusión de GeoREBIUN como nuevo servicio. 
➢ Novedades: web de Ciencia Abierta y nuevo directorio de repositorios. 
➢ Reordenación de servicios en la web. 
➢ Mantenimiento actualizado del registro de modificaciones. 
➢ Apertura de canal en Bluesky el 29 de enero de 2025. 
➢ Cese de actividad en la red X el 18 de febrero, siguiendo la estrategia de 

Crue 
➢ Diseño de infografía sobre el Plan de Contingencia. 
➢ Limitación de extensión de textos para boletines. 
➢ Incorporación de contenidos relevantes y noticias destacadas  
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Grupo de Patrimonio Bibliográfico REBIUN 
 

Objetivo 1: Biblioteca de Osuna 
 
Continuar con el proyecto “La biblioteca de Osuna” en REBIUN: 

• Normativa de descripción y unificación de catálogos 
• Identificación de marcas de procedencia 
• Identificados varios ejemplares 

 
Objetivo 2: Jornadas de Gestión del Patrimonio Bibliográfico. 
 

• Organizados espacios 
• Organizado programa 
• Recepción de comunicaciones 

 

 
 
 
Objetivo 3: Organizar una exposición virtual sobre los ejemplares de la 
biblioteca de Osuna en las bibliotecas universitarias españolas 
 
 
Seleccionados los ejemplares que formarán parte de la exposición 
Resultados: 



 

 
Comisión Técnica de Bibliotecas Universitarias 
Consejo de Cooperación Bibliotecaria, Informe (enero, 2026) 
  
 P á g i n a  18 | 28 
 

 
Objetivo 4: Actualización y virtualización de las exposiciones del GTPB 
 
 

✓ Digitalizada El Quijote en las bibliotecas universitarias españolas 
(https://hdl.handle.net/20.500.11967/1330). 

✓ Accesible Ex Libris Universitatis 
(https://www.usc.es/estaticos/biblioteca/exlibris/paginas/segund.h
tm). 

✓ En espera de poder actualizar América Escrita 
(https://expobus.us.es/s/america-escrita/page/exposición) 

 
Objetivo 5: participación en los grupos del CCB 
 
Mantener la presencia del grupo en los grupos de trabajo del CCB relacionados 
con patrimonio. 
 

• Almudena Iturri (US) en el Grupo de Estrategia Nacional de Digitalización. 
• María José Ferrer (UNIOVI) y Cande González (ULL) en el Grupo de Catálogo 

Colectivo de Patrimonio Bibliográfico. 
 
Objetivo 6: Colaboración en proyecto del Archivo Web de la BNE 
 
Universidades participantes: 

• Universidad Pública de Navarra 
• Universidad de Extremadura 
• Universidad Politécnica de Cartagena 
• Universidad Politécnica de Valencia 
• Universidad de Murcia 
• CSIC 
• Universidad de Castilla La Mancha 
• Universidad Miguel Hernández 
• Universidad Politécnica de Salamanca 

 
Grupo de Repositorios REBIUN 

 
El GT de Repositorios colabora con las Líneas 1 y 2 del V Plan Estratégico REBIUN. 
 
Objetivos finalizados en 2025: 
 
Evaluación de Repositorios Institucionales 
 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1330
https://www.usc.es/estaticos/biblioteca/exlibris/paginas/segund.htm
https://www.usc.es/estaticos/biblioteca/exlibris/paginas/segund.htm
https://expobus.us.es/s/america-escrita/page/exposición
https://expobus.us.es/s/america-escrita/page/exposición
https://expobus.us.es/s/america-escrita/page/exposición
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• Se ha colaborado con FECYT en la elaboración de la herramienta de 
evaluación, ya operativa. 

• 10 miembros del GT han participado como personal evaluador. 
 
Proyecto Geo REBIUN 
 

• Publicado el Portal GeoRebiun durante la Semana del Acceso Abierto 
• Publicados en el Repositorio REBIUN los informes técnicos que 

acompañan el proyecto  
Ver documentación del apartado resultados obtenidos 
 

 
 

• Creación del nuevo directorio de repositorios REBIUN 
• Organización con motivo de la OAWeek25 de la Conferencia 

«Implementación práctica de los principios y compromisos de CoARA en 
ANECA» 

• Celebración de la Jornada REA REBIUN 2025 

 
 

Grupo de Estadísticas REBIUN 
 
Recogida de datos estadísticos 2024 
 

• Implementada la nueva herramienta de gestión de datos 
• Revisados los datos e indicadores, así como los textos de las ayudas 
• Suministrados datos a CRUE, REBIUN, Ministerio de Cultura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rebiun.org/directorio-repositorios
https://rebiun.org/eventos/2025/implementacion-practica-de-los-principios-y-compromisos-de-coara-en-aneca
https://rebiun.org/eventos/2025/implementacion-practica-de-los-principios-y-compromisos-de-coara-en-aneca
https://rebiun.org/noticias/2025/ya-disponibles-los-videos-de-la-jornada-rea-rebiun
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Infografía REBIUN EN CIFRAS (en las cuatro lenguas oficiales) 
 

 
 
A la espera de subir al repositorio. 
 

 
Grupo de Propiedad Intelectual REBIUN 

 
Realizamos el seguimiento de la normativa que se aprueba en la materia, 
elaboramos pautas, guías y otros documentos que ayuden a las bibliotecas a 
mejorar los servicios que se ofrecen relacionados con la propiedad intelectual. 
 

• Sitio web con capacidad para recoger y difundir la información elaborada 
por el grupo. 
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• Puesta en marcha de un sistema de preguntas frecuentes que de soporte a 
bibliotecas REBIUN, instituciones externas o personas particulares en 
propiedad intelectual 

• Colaboración estrecha y continua con las líneas estratégicas de REBIUN y 
los grupos de trabajo que requieran nuestra colaboración (L2, Proyecto 
Plática, Observatorio IA, Comisión CRUE-CEDRO/VEGAP 
 
 
 

En los grupos de trabajo del CCB donde participan representantes del CTC de 
Bibliotecas Universitarias – REBIUN 
 
 
Representando en COMISIÓN ASESORA DE IGUALDAD EN BIBLIOTECAS: Mari 
Carmen Martín (ULPGC) y Consuelo Gallego (REBIUN) 
 
A la espera de comunicación por parte del grupo 
 
Representando en GT BIBLIOTECAS Y AGENDA 2030: Judit Casals (UB) 
 
Representando en GT CATÁLOGO DE SERVICIOS DIGITALES: Maribel Manzano 
(UPSA) se da de baja del grupo. 
 
Representando en GT SISTEMA DE INFORMACIÓN SOBRE BIBLIOTECAS 
ESPAÑOLAS: Isabel Iribarren (UNAV) 
 
Representando en GT ESTRATEGIA NACIONAL DE DIGITALIZACIÓN: Almudena 
Iturri (US)  
 
Representando en GT CATÁLOGO DE PATRIMONIO BIBLIOGRÁFICO: María José 
Ferrer Echavarri (Universidad de Oviedo) y Cande González (Universidad de La 
Laguna). 
 
Representando en GT PRÉSTAMO DE LIBRO DIGITAL: Agustina González (UGR) y 
Consuelo Gallego (REBIUN). Esta última abandona el grupo en octubre de 2025 ya 
que REBIUN tiene ya una representante. 
 
Representando en GT COMICTECAS: Mª Dolores Brito (Jefa de Servicio de la 
Biblioteca de Comunicación Universidad de Sevilla) y Nereida Díaz Mederos 
(Bibliotecaria jefa. Biblioteca de Ciencias de la Educación. Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria) 
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Representando en GT DESARROLLO PROFESIONAL: Isabel Lecanda Directora 
de la Biblioteca Universitaria. Universidad de Valladolid   
 
Representando en GT LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y CONTRA LA 
CENSURA EN BIBLIOTECAS: Carme Fenoll. Universitat Politècnica De Catalunya. 
 
Representando en GT IA EN BIBLIOTECAS: Charo Gil (directora de la biblioteca 
de la Universidad de Sevilla). 
 

4. Resultados obtenidos 
 
Documentación generada por REBIUN 
 
Análisis de la encuesta para conocer qué tipos de formación se dan en horario 
lectivo y cómo se encuentra el reconocimiento de créditos en las bibliotecas 
universitarias 
 
Transición al libro electrónico en las universidades españolas 
[Pendiente de subir al repositorio] 
 
Perfil profesional del personal bibliotecario de soporte a la gestión de datos de 
investigación (L1-L3) 
El presente informe se enmarca en el V Plan Estratéico de REBIUN (2024-2027) y 
lo ha elaborado la Línea Estratégica 1, La biblioteca en el contexto de la 
transformación digital, con la colaboración de la Línea Estratégica 3, Equipos y 
capacitación profesional. 
 
Encuesta sobre la situación de los CRIS en las instituciones REBIUN-CSIC: 
informe  
El presente informe examina el estado de desarrollo de los CRIS (Current 
Research Information System) en las universidades y centros de investigación 
españoles, actualizando así la información recogida en informes anteriores 
(Rebiun, 2013 y 2018). 
 
Recomendaciones REBIUN para la convocatoria de sexenios de investigación 
2024 y Repositorios Institucionales (actualización)  
 
Medición del acceso abierto en las universidades españolas y el CSIC (2019-2023) 
Este informe, enmarcado en el objetivo de monitorización de la ciencia abierta de 
la Línea 2 de REBIUN para el año 2024, presenta la Medición del Acceso Abierto en 
las universidades españolas y el CSIC del periodo 2019-2023 
 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1465
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1465
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1465
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1460
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1460
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1445
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1445
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1435
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1435
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1437
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Modelo de política de ciencia abierta 
Este documento es un modelo de política institucional de ciencia abierta 
elaborado por el subgrupo de trabajo "Estrategias, políticas y buenas prácticas en 
ciencia abierta", que da así cumplimiento a la acción del Área de Actuación 1. 
"Desarrollar documentos marco que sirvan de apoyo a las bibliotecas de REBIUN 
y sus instituciones para redactar sus políticas de acceso abierto, política de 
gestión de datos, política de REAs, implementación de la ciencia ciudadana, etc" 
dentro del Ámbito 1: "Estrategias y políticas para el desarrollo de la ciencia 
abierta" de la Línea 2 sobre Ciencia Abierta del Plan Estratégico 2024-2027 de 
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias y Científicas Españolas). Este modelo 
es flexible y adaptable. Cada institución puede extender o reducir los 
compromisos y recomendaciones propuestos de manera libre para que la política 
se adecúe a las necesidades propias de la institución. Al final del documento, se 
dispone de un anexo con el marco normativo vigente y un glosario de términos. 
Los términos del glosario están resaltados en color azul a lo largo del texto. Se 
proporciona una versión editable en formato Word de la propuesta. 
 
Evaluación de la investigación y ciencia abierta: impacto en los servicios de las 
bibliotecas REBIUN (2023-2025) 
El presente informe se enmarca en el V Plan Estratégico de REBIUN (2024-2027) y 
es resultado del trabajo conjunto de dos de sus líneas estratégicas: la Línea 
Estratégica 1, “La biblioteca en el contexto de la transformación digital”, y la Línea 
Estratégica 2, “La biblioteca como agente estratégico para el impulso de la 
ciencia abierta”. Desde esta colaboración, el documento ofrece un análisis 
articulado en torno a dos ejes interrelacionados. Por un lado, se aborda el nuevo 
papel de la ciencia abierta en los procesos de evaluación de la investigación 
promovidos desde 2023 por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación (ANECA), en consonancia con las reformas impulsadas por la 
Declaración de San Francisco (DORA) y la Coalición para el Avance de la 
Evaluación de la Investigación (COARA). En esta primera parte se ha hecho una 
revisión de las convocatorias de evaluación de ANECA, con el objetivo de 
identificar las menciones a la ciencia abierta y su valoración en los procesos de 
evaluación curricular de la actividad docente e investigadora. Por otro lado, se 
examina el impacto práctico que dichas transformaciones tienen sobre los 
servicios de apoyo a la investigación en las bibliotecas universitarias tras la 
experiencia de la convocatoria de sexenios de los años 2023 y 2024. En esta 
segunda parte, se recogen los resultados de una encuesta sobre incidencias y 
sugerencias relacionadas con estos procesos de evaluación durante la etapa de 
implantación de la reforma, que se distribuyó entre el personal bibliotecario 
implicado en tareas de apoyo a la investigación, para identificar los principales 
retos enfrentados, así como las necesidades y áreas de mejora detectadas en un 
momento de transición hacia nuevas formas de entender la evaluación científica 
en el que el papel de las bibliotecas universitarias ocupa un lugar estratégico. 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1447
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1454
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1454
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Ambas miradas, la normativa y la operativa, se complementan para ofrecer una 
visión integral del fenómeno: desde los cambios reglamentarios que incorporan la 
ciencia abierta en la evaluación de la investigación, hasta la respuesta y 
adaptación de las bibliotecas universitarias frente a este contexto de 
transformación. En conjunto, la información presentada en ambas partes subraya 
la interdependencia entre las políticas de evaluación científica orientadas a la 
ciencia abierta y la labor de las bibliotecas como agentes facilitadores en dichos 
procesos, garantizando así una coherencia plena entre el marco normativo y su 
reflejo operativo en el ámbito universitario. 
 
Documento de trabajo para la actualización del catálogo de las competencias 
profesionales de los bibliotecarios universitarios de REBIUN 
En 2012, REBIUN asumió el objetivo 4.1 del III Plan Estratégico 2020 para elaborar 
un Catálogo de Competencias Profesionales, base para perfiles, selección e 
itinerarios formativos. Entre 2012 y 2016 se estudiaron las competencias en dos 
etapas y se publicaron informes (2013–2016) con denominaciones, 
comportamientos observables y perfiles por grupos funcionales. Actualmente, la 
Línea 3 (dentro del V Plan Estratéico de REBIUN) ha elaborado este documento de 
trabajo con el fin de actualizar, simplificar y adaptar estas competencias a la 
evolución de las bibliotecas universitarias. 
 
Denominaciones de los puestos de personal en bibliotecas REBIUN 
El presente informe analiza y sistematiza las denominaciones de los puestos de 
personal en las bibliotecas universitarias españolas pertenecientes a REBIUN, 
clasificándolas por tipo de personal (funcionario/laboral), grupo y nivel 
profesional. 
 
Pautas para el depósito de Recursos Educativos Abiertos (REA) en 
repositorios institucionales 
El presente documento tiene como objetivo ofrecer pautas claras y contrastadas 
para el depósito de Recursos Educativos Abiertos (REA) en repositorios 
institucionales, asegurando la calidad, interoperabilidad, capacidad de 
recolección de los metadatos, reutilización y preservación. Está dirigido a 
gestores de repositorios y personal bibliotecario, y se basa en estándares 
reconocidos como Dublin Core (DC), LOM (Learning Object Metadata) y las 
directrices de OpenAIRE. 
 
GeoREBIUN: las universidades en el territorio. Recomendaciones generales 
para la geolocalización de documentos 
En este documento se presentan unas recomendaciones generales para la 
geolocalización de los documentos incluidos en el portal GeoREBIUN 
 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1463
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1463
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1453
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1464
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1464
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1462
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1462
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GeoREBIUN: las universidades en el territorio. Geolocalización de la 
producción académica 
GeoREBIUN es el nombre que recibe el portal web que tiene como misión 
principal intentar mostrar la actividad que las universidades tienen en distintos 
puntos del territorio, a partir de la geolocalización de los documentos depositados 
en sus repositorios institucionales. El presente documento es de carácter muy 
técnico y ofrece directrices a los gestores y administradores de los repositorios 
institucionales (principalmente para aquellos repositorios desarrollados con la 
plataforma DSpace2) para que puedan geolocalizar sus documentos e 
incorporarlos a GeoREBIUN. 
 
Contra la era de la mentira Estrategias de las bibliotecas para la promoción de 
la cultura lectora en las universidades españolas 
Presentación de Dídac Martínez, exdirector del Servei de Biblioteques, 
Publicacions i Arxius de la Universitat Politècnica de Catalunya, sobre la 
promoción de la cultura lectora en las universidades. Comenta la estrategia 
conjunta de las universidades españolas entorno a la cultura lectora, titulada 
“LEEREBIUN: Plan de promoción de la cultura lectora de las universidades 
españolas 2035” y menciona otras iniciativas de promoción de la cultura lectora, 
como: el Manifiesto de Liubliana, la Red de Universidades lectoras, el 
Compromiso docente con la cultura de la Universidad de Gotemburgo. 
Finalmente cita algunas lecturas sobre el tema. La siguiente presentación 
corresponde a la Conferencia inaugural de la 32 Conferencia anual de REBIUN, 
celebrada en Girona el 28 de mayo. Videos complementarios de la conferencia: 
https://diobma.udg.edu/handle/10256.1/8129 
 
Transición al libro electrónico en las universidades españolas 
El estado de la transición al libro electrónico dentro de las universidades 
españolas y las dificultades que esta transición está sufriendo son objeto de 
estudio con el objetivo no solo de conocer el estado actual de esta transición, 
sino también para proponer acciones que ayuden a dicha transición. Nos hemos 
centrado en los tres sectores afectados por la implantación del libro electrónico: 
el alumnado, el personal docente e investigador y el personal de las bibliotecas. 
 
Directrices para la planificación de espacios y mobiliario en bibliotecas 
universitarias 
El documento "Directrices para la Planificación de Espacios y Mobiliario en 
Bibliotecas Universitarias" (2025) ofrece un marco de referencia para el rediseño y 
la creación de espacios bibliotecarios universitarios. Enmarcado en el V Plan 
Estratégico REBIUN 2024–2027, promueve entornos funcionales, flexibles, 
sostenibles y centrados en las personas. Reúne buenas prácticas y orientaciones 
sobre planificación, accesibilidad, condiciones ambientales, mobiliario, 
tecnología, señalética y sostenibilidad. 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1461
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1461
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1476
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1476
https://diobma.udg.edu/handle/10256.1/8129
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1477
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1478
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1478
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Gestión y Evaluación Cooperativa de Colecciones Físicas en Bibliotecas 
Universitarias 
Este documento ofrece unos principios básicos para la evaluación de las 
colecciones físicas de las bibliotecas universitarias, así como los indicadores de 
rendimiento más adecuados para lograrlo, de cara a conseguir una mejor gestión 
de los recursos bibliográficos y de favorecer la cooperación entre bibliotecas. 
 
Nuevas competencias clave en las bibliotecas universitarias 2025. Una 
adaptación estratégica de REBIUN para los retos actuales y futuros. Infografía 
 

5. Propuestas a elevar a la Comisión Permanente o al Pleno 
 
Se deja para más adelante la posibilidad de llevar a cabo el curso de catalogación 
de fondo antiguo. Se seguirá estudiando con el GT de Patrimonio Bibliográfico de 
REBIUN y con el GT del Catálogo colectivo de Patrimonio Bibliográfico. 

6. Desafíos y propuestas para el próximo año 
 

• Poner en marcha del GT de Inteligencia Artificial, coordinado desde REBIUN 
• Promover la creación de productos audiovisuales que recojan lo más 

destacado de la actividad de REBIUN. Se va a empezar a trabajar en ello 

en el GT de Comunicación. 
• Realizar un informe sobre el préstamo digital controlado que ofrezca 

información a las bibliotecas sobre sus implicaciones y requisitos desde el 
GT de Acceso al documento 

• Organizar actividades con motivo de la Semana del Acceso Abierto. 
• Colaborar con la BNE para la inclusión de registros de autoridades y en el 

Archivo de la Web Española 
• Elaborar material informativo sobre los requisitos que deben cumplir los 

repositorios de datos para ser confiables desde el GT de Repositorios. 
• Elaborar un catálogo de posibles actividades para contribuir a la ciencia 

ciudadana. 
• Programar el nuevo Workshop de proyectos digitales que se celebrará en la 

UCLM (Albacete) en 2026. 
• Recoger buenas prácticas de transformación de espacios en bibliotecas 

universitarias y científicas. 
• Seguir colaborando en la puesta en marcha del proyecto PLATICA. 
• Poner en marcha la herramienta web con competencias profesionales. 

https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1481
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1481
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1482
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1482
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• Elaborar un temario base común para las distintas oposiciones en las 
bibliotecas universitarias. 

• Proseguir a la internacionalización y el desarrollo de acuerdos con otras 
entidades bibliotecarias. 

7. Conclusiones 
 

• La Red de Bibliotecas Universitarias y Científicas Españolas (REBIUN) 
continua con el desarrollo del V Plan Estratégico habiendo cumplido 
ampliamente los objetivos marcados para el año 2025. 

• El Pleno de REBIUN ha aprobado la actividad realizada y las cuentas 
internas, así como los objetivos marcados para 2026 por los grupos de 
trabajo y líneas estratégicas. 

• REBIUN muestra su implicación en el uso de la IA como instrumento para la 
mejora de los procesos y el desarrollo de los servicios a la comunidad 
universitaria. 

• La red REBIUN realiza una apuesta por la internacionalización y la 
colaboración con la comunidad bibliotecaria mediante la realización de 
planes conjuntos y la firma de acuerdos. 

• Igualmente, REBIUN reitera su interés por cooperar con otras redes y 
sectoriales de la CRUE. 

• REBIUN afronta el futuro como una red consolidada dentro de la Sectorial 
CRUE I+D+i, aportando su bagaje y capacidad de trabajo. 

8. Anexos e Información adicional 
 
CONCLUSIONES I JORNADA BIBLIOTECA IMPACTA 
 
DOCUMENTACIÓN PRESENTADA EN 01ª Jornada Biblioteca Impacta: 
Microcredenciales y contextos para el aprendizaje (Universidad de Girona, 
2025) 
 
CONCLUSIONES «I Foro Tecnológico REBIUN: IA y bibliotecas» 
 

9. Composición 
 
Presidente CTC Bibliotecas Universitarias: Pablo Gallo (secretario ejecutivo de 
REBIUN y director de la biblioteca de la UA) – desde junio de 2025, Carmen 
Echeverría (secretaria ejecutiva de REBIUN y directora de la biblioteca de la UPNA) 
 

https://www.rebiun.org/noticias/2025/conclusiones-i-jornada-biblioteca-impacta
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1449
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1449
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1449
https://www.rebiun.org/noticias/2025/conclusiones-i-foro-tecnologico-rebiun-ia-y-bibliotecas
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Coordinador REBIUN: Carlos Hermenegildo (vicerrector Investigación UV) 
 
Secretario Ejecutivo REBIUN: Pablo Gallo (director biblioteca UA) – junio 2025 
Carmen Echeverría (directora de la biblioteca de la UPNA) 
 
Vocal REBIUN: Àngels Merino (directora de la biblioteca UdG) 
 
Vocal REBIUN: Rocío Fernández (directora biblioteca UPO) 
 
Vocal REBIUN: Fernando Martín (director biblioteca UBU) 
 
Vocal REBIUN: Mari Carmen Martín Marichal (directora de la biblioteca de 
ULPGC) 
 
Secretaria técnica REBIUN: Consuelo Gallego 
 
 

[Fin del Informe CTC Bibliotecas Universitarias…… (enero 2026)] 
 
 


