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Coordinador: Carlos Miguel Tejada Artigas
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Informe de seguimiento del Grupo de Trabajo 15 de Perfiles
Profesionales.
Segundo semestre de 2010

I. Actividad desarrollada por el Grupo

El Grupo de Trabajo 15 tiene como cometidos principales la elaboracion de una relacion de perfiles
profesionales, de un catdlogo de competencias, de un plan de formacién continua y de unas
recomendaciones éticas para los profesionales. En los afios 2010-2011 los esfuerzos se centran en
la elaboracién de los dos primeros productos que son totalmente complementarios.

Como se indicd en el informe anterior, el Grupo de Trabajo 15 para su tarea de identificacion de
competencias profesionales decidi6 adaptar el Euro-referencial en Informacion vy
Documentacién?, estableciendo tres niveles de cualificacion (Auxiliar, Técnico, Técnico superior) y
tres niveles para describir las competencias (N-1. Conocimiento béasico de las practicas, N-2.
Dominio de las herramientas y N-3. Dominio metodoldgico). Ademas, en cuanto a la definicion de
perfiles profesionales, se establecio un esquema de ficha de trabajo en la definicion de los perfiles
profesionales con los siguientes campos: Denominacion, Otras denominaciones, Mision, Ambito
general, Ambito especifico, Nivel profesional, Puesto de trabajo, Funciones, Funciones asociadas,
Competencias, Aptitudes y Observaciones.

Tal como se habia aprobado en el seno del Grupo en reunién mantenida el 11 de junio de este afio

(a través de la plataforma del Ministerio), este semestre sobre todo se ha dedicado a elaborar una
primera relacion de perfiles profesionales acometiendo su descripcion.

Il. Resultados obtenidos

! Euroreferencial en Informacion y Documentacioén. Volumen 1: Competencias y aptitudes de los profesionales europeos
de informacién y documentacion. Madrid: SEDIC, 2004. ISBN 84-609-3634-1. Disponible en: http:// www.certidoc.net
(consultado el 23 de marzo de 2010). Euroreferencial en Informacién y Documentacion. Volumen 2: Niveles de
cualificacién de los profesionales europeos de la informacion y documentaciéon. Madrid: SEDIC, 2004. ISBN 84-609-
3636-8. Disponible en: http:// www.certidoc.net (consultado el 23 de marzo de 2010)
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Los resultados obtenidos por el Grupo en este segundo semestre del afio ha sido un primer
borrador de repertorio de los perfiles profesionales del Sistema Bibliotecario Espafiol, que se
presenta en el anexo | de este documento. Tiene caracter de borrador porque aun queda su

discusidn en el Grupo y la validacién con diferentes bibliotecas.

Los perfiles en los que se ha trabajado han sido los siguientes:

PERFILES GENERICOS:
o Director de biblioteca
e Jefe de unidad
e Técnico responsable de coleccién
e Técnico responsable de servicios
e Técnico ayudante
e Técnico de apoyo (técnico auxiliar de biblioteca)
e Técnico responsable de Tecnologias de la Informacion

e Experto o Técnico especialista

PERFILES ESPECIFICOS:
e Administrador-director de una red documental
¢ Analista de informacion.
e Bibliotecario referencista.
e Analista-indexador, catalogador
e Experto en lenguajes documentales
e Biblidgrafo
e Especialista en productos documentales.
e Bibliotecario encargado de la web social
o Bibliotecario encargado de la biblioteca digital
e Bibliotecario encargado de la preservacion digital
e Bibliotecario encargado de la gestidn y animacion cultural

e Bibliotecario encargado de las labores de Fomento de la lectura
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o Bibliotecario encargado de la integracién social y del medio de la biblioteca.

e \Webmaster.

e Administrador de servicios electrénicos de informacion.

e Gestor de informacién

e Gestor de bases de datos documentales.

e Solo librarian

e Bibliotecario de centro escolar

e Bibliotecario especializado por fondo o por usuarios (de biblioteca de la
Administracién, de centro de investigacion, de centro sanitario, de museo, de
archivo, de centro penitenciario y de cuartel).

I11. Propuestas que someten a la comision de la que dependen.

Por el momento no elevamos a la comision ningin producto cerrado porque, como hemos

sefialado, el primer borrador del repertorio de perfiles aun esta en fase de discusion y validacion.

IV. Altasy bajas de los miembros del Grupo de Trabajo en este periodo.

En este segundo semestre del 2010 no se han producido ni altas ni bajas entre los miembros del
Grupo.

V. Resumen de actividades en el 2010 y previsiones parael 2011.

En el afio 2010 se han comenzado los trabajos para elaborar un catalogo de perfiles profesionales y
una relacion de competencias del profesional del Sistema Bibliotecario Espafiol. Ambos productos
son de gran utilidad para las bibliotecas ya que les facilitard la redaccion de sus relaciones de
puestos de trabajo y otros asuntos de la gestion de su personal y servirdn para concienciar sobre la

profesionalidad de este sector.
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Para el 2011 esta previsto el siguiente cronograma:

- Discusion del primer borrador del repertorio de perfiles por el Grupo de Trabajo: enero-
febrero y marzo 2011

- Valoracion de ese borrador por diferentes bibliotecas.: abril-mayo-junio 2010. Esta
accion se realizara a través de un cuestionario y para su distribucién y recogida de datos
se necesitard contar con el apoyo del Ministerio de Cultura, concretamente para el uso
de ALZIRA, la aplicacion para se utiliza para los estudios y recogida de datos del

Sistema de Informacidn sobre Bibliotecas Espafiolas.

Redaccion final del repertorio de perfiles a partir de las opiniones recogidas en el punto
anterior: julio-septiembre 2011
- Elaboracion de la relacion de competencias a partir del Euro-Referencial en informacién

y documentacion: octubre 2011- enero 2012.

La determinacion de perfiles y la identificacion de competencias determinaran las tematicas de la
formacion continua que necesitan los profesionales. Esto serd motivo de otra fase de trabajo
prevista para el 2012. De igual forma quedara previsto para ese afio el estudio de las cuestiones

éticas de la profesion y la adopcién de un codigo deontoldgico.
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ANEXO |

FICHAS DE PERFILES (24 DE EN
GT 15

zv
Q
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PE GENERICOS
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG1. DIRECTOR DE BIBLIOTECA
Coordinador de la propuesta: Belén Martinez
Autores de la propuesta: Belén Martinez/ Toméas Bustaman

I DATOS DE PARTIDA

Denominacion: Director de biblioteca
Fuente: GT SEDIC
Definicion en la fuente: Es la persona que establec igna los medios para su

consecucion, siendo por tanto el responsable Ultimo del logro de éstos.

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misién:
Descripcion general de

0s y supervisa tanto los recursos materiales como humanos y
efiende el proyecto del centro ante las instancias superiores.

iblioteca Nacional

Biblioteca Regional o Central de CCAA

Bibllioteca Universitéria o de Institucién de Ensefianza Superior
Biblioteca Publica

Biblioteca especializada

Biblioteca Escolar

5. Ambito especifico:
Areas de trabajo en los que suele Direcciéon
desarrollar sus tareas.

6. Nivel profesional: Técnico Superior

Nivel de cualificacion

7. Puestos de trabajo -Director Técnico o Director de Biblioteca Nacional
Denominaciones de los empleos que -Director de Biblioteca Regional o Central de CCAA
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suele ocupar. -Director de Bibliotecas
- Gerente de Biblioteca
-Director-Gerente

- Director y/o Coordinador de Biblioteca Publicas

-Director de Bibliioteca Universitdria o de Institucién de Ensefianza Superior
-Director de Biblioteca especializada
-Director de Biblioteca Escolar
-Responsable de Biblioteca

-Jefe de Biblioteca

-Encargado de Biblioteca

8. Funciones:
Actividades propias del perfil. -Planificacion de la politica general del centro
-Establecer y determinar las lineas fundamen
- Establecimiento de lineas de actuaciény pl
- Direccion y supervision de los proyectos es
I Direccidn de proyectos y servicios del ce
para su realizacion

- Direccion de programas de Ges
- Direccion y coordinacion de
I Direccion de la informacién y co
-Direccidn y gestion d

9. Funciones asociadas:
Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias:

ocer el entorno profesional: participar en organizaciones profesionales

ionales e internacionales.

er una politica de informacion y difusién de la imagen del centro.

y aplicar los procedimiento legales y normativa relativa a la actividad de

formacion y documentacion. Participar, si cabe, en la elaboracién de textos o

propuestas normativas.

Dirigir el plan de desarrollo de las colecciones o de los fondos

- Dirigir las acciones relativas a la coordinacién y prestacion de servicios
bibliotecarios para la realizaciéon de la planificacion.

I Saber comunicar vy elegir el modo y la forma de expresién (oral, escrita o
audiovisual) mas apropiada en funcién de los objetivos y el entorno

I Definir y hacer participes al conjunto del personal de los objetivos y fines de la
biblioteca.

-Saber negociar y optimizar los recurso financieros del centro y supervisar la
ejecucion de los proyectos.

I Organizar , gestionar los recursos humanos y potenciar la formacion del personal

I Supervisar un diagnostico completo y evaluacién del funcionamiento del centro

11. Aptitudes: - Autonomia
- Capacidad de comunicacién
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- Aptitud para Negociacion

- Espiritu de equipo

- Grupo completo de Andlisis y de gestion
- Espiritu de Iniciativa

- Sentido de la Organizacién

- - Capacidad de Decision

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

Ill.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
Es conveniente hacer notar en estas fichas de cara a la encuesta q
los perfiles de Director y Jefe de Departamento serian englobados

También deberiamos en una segunda fase, explicar con un

competencias que en este momento se han mencionad uroreferencial.
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG2. JEFE DE UNIDAD
Coordinador de la propuesta: Belén Martinez (coordinadora
Autores de la propuesta: Belén Martinez/ Tomas Bustaman

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién: Jefe de unidad

Fuente: GT SEDIC

Definicion en la fuente: Profesional que gestiona
la biblioteca

Comentarios del Grupo de .

Trabajo en el cuestionario . Jefe de un

cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misién:
Descripcion general de sus funciones

> |a biblioteca bajo la supervision del Director.
del funcionamiento de su Departamento, de la gestion de su

bro del equipo de direccion

Biblioteca Nacional; Bibliotecas Regionales; Bibliotecas Universitarias;
Bibliotecas Publicas de areas metropolitanas o centrales de redes o de

En general, desarrolla su actividad en centros bibliotecarios en los que hay una
estructura desarrollada en varias unidades

Aréa de Coordinacién de las diferentes Unidades y/o Servicios de la Biblioteca

desarrollar sus tareas.

6. Nivel profesional: Técnico Superior /Técnico

Nivel de cualificacién

7. Puestos de trabajo Jefe de Area

Denominaciones de los empleos que Jefe de Servicio

suele ocupar.

8. Funciones: Participacion el proceso de definicion del plan estratégico del centro:
Actividades propias del perfil. Definicién objetivos y proyectos preferentes de las unidades dependientes
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Coordinacidn de los servicios en las diferentes unidades
Planificacion y organizacidén de proyectos transversales
IAsignacion y gestion de los recursos técnicos asignados
Organizacion de la actividad de los responsables de las unidades

Coordinacion los equipos técnicos

Coordinacion planes de formacidn

Direccidn de procesos de evaluacidn y mejora de los servicios
Realizar informes y balances de resultados a la direccién del

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

Participacion en procesos de seleccion de perso

10. Competencias:

I Proponer a la direccion la politica sarrollar la cultura
informativa de los usuarios
I Conocer el entorno profesi

nacionales e internacionales:

Y

aciones profesionales

e laimagen del centro.
I Conocer y aplicar los procedimient mativa relativa a la actividad de

informacion y documentacio
- Dirigir el plan de desa

- Dirigir las acciones

o de los fondos

oordinacidon y prestacién de servicios
on de la planificacion.

ervicios y productos adaptada a los usuarios y

y elegir el modo y la forma de expresion (oral, escrita o
apropiada en funcion de los objetivos y el entorno

Relaciones : espiritu de Equipo; de Negociacidn, capacidad de Comunicacion vy ,
Empatia

- Espiritu de Iniciativa

- Sentido de la Organizacién

- Capacidad de Decision

- Espiritu de Andlisis

- Espiritu Critico

- Espiritu de Sintesis

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion
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1ll.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
Como ya se ha apuntado en la ficha de Director en Bibliotecas pequefias el perfil de Jefe de
Departamento seria asumido por el Director de la biblioteca
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG3. Técnico responsable de coleccion
Coordinador de la propuesta: Carlos Tejada
Autores de la propuesta: Belén Martinez/Carlos Tejada/ To
Bustamante

I DATOS DE PARTIDA

Denominacion: Técnico responsable de colecci

Fuente: GT SEDIC

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de -
Trabajo en el cuestionario -
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacién:
Nombre o titulo con el que
distingue el perfil.

partamento de Gestion de la coleccion, Responsable de coleccidn,
onsable de Desarrollo de la Coleccidn

2. Otras denominacione

3. Misidn:
Descripcion gene

ar una coleccion de publicaciones.

Biblioteca Nacional, Biblioteca central de las comunidades auténomas, Biblioteca
publica, Biblioteca de institucion de ensefianza superior

Coleccion

4 Técnico superior o técnico
Nivel de cualificacién

7. Puestos de trabajo Responsable Departamento de Gestidn de la coleccidn, Responsable de coleccion,
Denominaciones de los Responsable de Desarrollo de la Coleccion

empleos que suele ocupar.

8. Funciones: - Ejecutar las directrices emanadas de la direccion coordindndolas con las propias
Actividades propias del perfil. del Departamento de Gestidn de la coleccidn.

- Proponer a la direccion las acciones relativas a la gestién de la coleccion para la
realizacién del Plan anual del Departamento.
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- Coordinar las distintas secciones y procesos técnicos de la biblioteca con el fin de
asegurar la rapida disponibilidad al usuario de los fondos.

- Asumir la responsabilidad de la calidad y pertinencia de los resultados de los
distintos procesos (catalogacidn, control suscripciones, adquisiciones, ubicacion de
colecciones, etc.)

- Informar a la direccion y a los deméas Departamentos/Servicios de la Biblioteca de
cuantos problemas e incidencias relativos al proceso técnico se detecten y le sean
comunicados por el resto de catalogadores.

- Suministrar los datos del departamento para la realizacidn
- Responsabilizarse del servicio de adquisiciones (propon
la relacién con editores, libreros, distribuidores, gestio
intercambios, donaciones, canje, control de suscripciones,
- Responsabilizarse del catalogo de la bibliote a
(catalogacion, mejora, etc.)

- Planificar y establecer las directrices para |
colecciones histdricas con especial incidencia
acceso, conservacion, preservacio ra

oria anual.
al, organizar
gestion de

as condiciones de

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no
tienen una relacion directa con
su perfil pero que suele
desarrollar

sarrollo de las colecciones o de los fondos.
bre la autenticidad o la antigliedad de los fondos

10. Competencias: -

una pc de seleccidn de los documentos.
los métodos que permitan apreciar la coherencia de una coleccion

ién de todos los tipos de documentos, incluidos los documentos

numéricos. Prever las migraciones y las herramientas que permitan releer

y explotar los documentos.

Dirigir una politica de catalogacién; establecer la catalogacion

compartida; garantizar una vigilancia y alerta documental sobre la

evolucién de las normas de catalogacion.

Participar en la evolucién de las normas de descripcién de los

documentos o controlar su aplicacién: Unimarc, Z.3950, Dublin Core, ISAD

(G), etc.

- Definir y controlar una politica de adquisicién y un canal completo de
suministro de documentos.

- Ejercer el derecho de tanteo en una venta publica, reivindicar
documentos sustraidos de los archivos publicos.

- Coordinar a distintos proveedores o a socios, internos o externos,
implicados en un gran proyecto de adquisicion o constitucién de una
memoria.

- Concebir y controlar procedimientos de control de calidad en la recepciéon
de productos o prestaciones inusuales.

- Negociar la cesidn o el depdsito de fondos de archivos privados.

11. Aptitudes: - Autonomia
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- (Capacidad de) Comunicacién
- Disponibilidad

- (Espiritu de) Equipo

- (Aptitud de) Negociacion

- (Espiritu de) Analisis

- (Espiritu) Critico

- (Espiritu de) Sintesis

- Perseverancia

- Rigor

- (Capacidad de) Adaptacion
- (Sentido de la) Anticipacion
- (Espiritu de) Decision

- (Espiritu de) Iniciativa

- (Sentido de la) Organizacion

12. Observaciones: Se propone incluir un campo para la enc

Comentarios que puedan escala administrativa y posibles niveles" co

enriquecer la descripcion escala administrativa y posibles ni
administraciones. En el Organi
Sociales del CSIC aparece co

a cada perfil
an en sus diferentes
anidades y Ciencias

1ll.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

Bibliografia utilizada:
- SEDIC. Grupo de trabajo EUROF

(General, Autonémica y Local).
- Competencias del bibliotecari

- Propuesta De Organigr manidades Y Ciencias Sociales del CSIC
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG4. Técnico responsable de servicios
Coordinador de la propuesta: Carlos Tejada
Autores de la propuesta: Maite Comalat/ Belén
Martinez/Carlos Tejada/ Tomas Bustamante

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién: Técnico responsable

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de

Trabajo en el cuestionario
cumplimentado
1. PROPUESTA
1. Denominacion: Técni le de servicios
Nombre o titulo con el que se distingue

el perfil.
2. Otras denominaciones 7 epartamento de Servicios
3. Misidn: ario tenga a su disposicién de forma eficiente y con la maxima

Descripcién general de sus funcione rsos y servicios que ofrece la Biblioteca.

4. Ambito general: al, Biblioteca central de las comunidades autéonomas, Biblioteca

Centros de trabajo. blica, Biblioteca de institucidon de ensefianza superior

écnico superior 6 técnico

Responsable Departamento de Servicios

Proponer a la direccién las acciones relativas a la coordinacion y prestacion de
servicios bibliotecarios para la realizacién de la planificacién.

Atender a cualquier solicitud de informacién que reciba su departamento
coordinando y en su caso llevando a cabo las tareas que sean necesarias para dar
respuesta a las demandas de los usuarios en sus distintos niveles de complejidad.
I Estar al dia sobre las obras de referencia de las lineas de investigacion propias del
centro (en el soporte que sea) proponiendo a la direccidon de la biblioteca la
adquisicion del fondo bibliografico necesario para completar la seccion de
referencia.

Mantenerse al dia sobre la aplicacion de nuevas técnicas adecuadas para el
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suministro de los servicios de informacidn y ocuparse de su introduccién en la
biblioteca en colaboracién con otros departamentos

I Ser responsable de las distintas secciones que puedan componer el departamento:
Informacién y Referencia, Salas, Préstamo personal, Obtencién del documento,
Archivos, Cartoteca, Hemeroteca

I Adoptar los métodos oportunos para la evaluaciéon de las demandas de los
usuarios proponiendo a la direccién los medios necesarios para su correcta
respuesta.

I Elaboracidn de estadisticas y establecimiento de indicadore
necesidades de los servicios ofrecidos a los usuarios

I Suministrar los datos necesarios para la realizacién de la

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacidn directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias:

Concebir y proponer la politica, las accio ientas colectivas para
garantizar las "interacciones" odoldgica, FAQ de
preguntas tipo).

las necesidades de las distintas
s de valor afiadido asi como la

0s y productos (catdlogo, inventario de
c.) evolucione adaptada a los usuarios, a
de los documentos y a las dificultades del entorno,
po en coherencia con los sistemas de informacidn

11. Aptitudes:

ptitud de) Negociacion
(Sentido) Pedagdgico
Perseverancia

Rigor

- (Capacidad de) Adaptacién
- (Sentido de la) Anticipacién
- (Espiritu de) Decision

- (Espiritu de) Iniciativa

- (Sentido de la) Organizacion

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

Se propone incluir un campo para la encuesta referente "Denominacién de la
escala administrativa y posibles niveles" con el fin de indicar a cada perfil la
escala administrativa y posibles niveles que les correspondan en sus diferentes
administraciones. En el Organigrama de la Biblioteca Humanidades y Ciencias

Sociales del CSIC aparece con un nivel 26.
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ll.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

Bibliografia utilizada:
- SEDIC. Grupo de trabajo EUROREFERENCIAL. Subgrupo. Bibliotecarios de la Administracion del Estado
(General, Autonémica y Local). Documento de trabajo.
- Competencias del bibliotecario digital. PLAN ESTRATEGICO REBIUN 2003
Propuesta De Organigrama Biblioteca Humanidades y Ciencias Sociales del CSIC
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG5.Técnico ayudante’
Coordinador de la propuesta: Tomas Bustamante
Autores de la propuesta: Belén Martinez/Encarna Fuente
Tomas Bustamante

I DATOS DE PARTIDA

Denominacion: Técnico ayudante.

Fuente: GT SEDIC

Definicidn en la fuente:

Comentarios del Grupo de . genérico que se diferencie al
Trabajo en el cuestionario e apoyo. (BM)
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

dad como responsable intermedio de la biblioteca, ejecutando
dades encaminados a la gestion de colecciones y servicios de

3. Misién:
Descripcion general de sus funciones

4. Ambito genera
Centros de trabajo.

5. Ambito.especifi bliotecas de cualquier tipo: Publicas, Universitarias, Especializadas, etc.

Técnico en informacion y documentacion

Técnico de apoyo

Denominacione S pleos que

suele ocupar.

8. Funciones: . Gestion y mantenimiento de las colecciones bibliograficas.

Actividades propias del perfil. . Catalogacion y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales en cualquier
soporte.

Mantenimiento y actualizacion de bases de datos bibliograficas y catdlogos.
Informacidn bibliografica.

Busquedas bibliograficas en bases de datos.

Organizacion de servicios a usuarios.
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. Organizacion y desarrollo de actividades culturales y de promocién de la lectura.

. Gestion y atencion en los servicios de informacién general y bibliogréfica, servicios de
acceso al documento, servicios automatizados y recursos y servicios electrénicos de la
biblioteca.

. Formacién de usuarios
. Elaboracion de materiales de difusion de la biblioteca y sus servicios.
. Elaboracién de informes técnicos y estadisticas.
. Coordinacién de equipos de trabajo
. Organizacion del trabajo del personal auxiliar a su cargo.
9. Funciones asociadas: . Desarrollo de actividades de extensidn cultural
Otro tipo de actividades que no tienen . Tareas de apoyo a la seleccién y adquisicion de materiales p a bibliote
una relacién directa con su perfil pero . Servicios de préstamo interbibliotecario
que suele desarrollar ° Gestion de personal
10. Competencias: e Informacién: 101 (2), 102 (2), 103 (2), 104 (2), 105

111 (2-3), 112 (2).
. Tecnologias: TO1 (1), TO3 (1), TO4 (2), TOS (1),
. Comunicacion : C01 (2-3), C02 (2-3), C03 (2-3),

11. Aptitudes:

L]

. Busqueda: Curiosidad Intel
. Analisis: Analisis, Critico, Sinte
. Comunicacion: Discrecidn, Respu
. Gestion: Rigor

o Organizacion: Ad ision, Inic

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

1. OBSERVACIONES A

Creo que deberia puntt il que, en el caso de Bibliotecas pequefias, podria
ejercer funciones de s tor o su puesto denominarse Subdirector, cuando
hablamos de ce que el equipo técnico es reducido, por lo tanto con labores o
responsabilida : gestion, de ahi mi observacion respecto a las competencias.
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG6. Técnico de apoyo (técnico auxiliar de biblioteca)

Coordinador de la propuesta: Tomas Bustamante
Autores de la propuesta: Belén Martinez/Encarna Fuentes
Tomas Bustamante

I DATOS DE PARTIDA

Denominacion: Técnico de apoyo (técnico auxi

Fuente: GT SEDIC

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de - Me gustamas e ico auxiliar de biblioteca”(SD)
Trabajo en el cuestionario

cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacién:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misidn:
Descripcion general de sus funciones

4. Ambito genera
Centros de trabajo.

Nivel 1: Auxiliar

Aucxiliar de bibliotecas

Aucxiliar técnico de bibliotecas
Técnico especialista em bibliotecas
Auxiliar de instituciones culturales

Denominacio
suele ocupar.

e  Apoyo al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.

Colocacién y ordenacion de fondos.

Control de publicaciones periédicas.

Realizacion de recuentos y expurgos.

Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliogréficos.

Tareas de apoyo en el mantenimiento de catalogos.

Registro de fondos bibliograficos y preparacién de los mismos para su puesta a

disposicion del publico.

. Introduccién de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de datos
bibliogréficas.

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.
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Atencion al usuario.
Informacién general sobre la biblioteca y sus servicios.

Informacién bibliogréfica basica.

Servicio de préstamo de documentos.

Expedicién de carnés de usuario.

Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de promocién de la lectura.
Colaboracion en las actividades de formacién de usuarios.

Confeccién de estadisticas bajo la supervisioén del personal técnico bibliotecario.
Conocimientos de ofiméatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion
bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctame s funciones
anteriormente citadas.

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacidn directa con su perfil pero
que suele desarrollar

Apoyo en el desarrollo de actividades de extension cultu
Tareas de apoyo a la seleccidn y adquisicion de materiales pa

Apoyo al Servicio de préstamo interbibliotecario

10. Competencias:

Informacidn: 101 (1), 102 (1), 103 (1), 104 (1), 10
(1), 112 (1).

Tecnologias: TO1 (1), T04 (1), TO5 (1),
Comunicacién : C01 (1), C02 (1), CO3 (1), CO4 (1
Gestion: GO6 (1), GO8 (1).

), 106 (1), 10 09 (1), 110 (1), 111

05 (1), CO6 (1), CO7 (1)

11. Aptitudes:

Relaciones: Comunicacion, E
Busqueda: Curiosidad Intelectu

Andlisis: Analisis, Critico, Sintesis
Comunicacion: i6
Gestidn: Rigor

Organizacion: Adap

patia, Equipo

Respuesta

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

. OBSERVACION
En Biblioteca Publica
colabora en tarea basica
deberiamos

denominado “Personal subalterno o de apoyo” que
las colecciones, los servicios y la atencién al publico que

os, pues seria también perfil genérico.
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG7. Técnico responsable de Tecnologias de la Informacion

Coordinador de la propuesta: Carlos Tejada

Autores de la propuesta: Belén Martinez/ Tomas

Bustamante/Carlos Tejada

I DATOS DE PARTIDA

Denominacion:

Fuente:

Definicién en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se

distingue el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misidn:
Descripcidn general de sus
funciones

ambio de un sistema automatizado por otro, los cambios de version del software,
>s de automatizacion de sistemas de bibliotecas, los de automatizacion de redes y
onsorcios de Unidades de Informacion, los de desarrollo de software (por ej. en
las areas de la implementacidon de autoservicios, manejo de la bibliografias
minimas, manejo de las sanciones), los tecnolégicos como la implementacién o
reemplazo de una plataforma tecnoldgica (por ejemplo: estaciones de trabajo,
impresoras, servidores, elementos de red), los de implementacién de sistemas de
seguridad/control de acceso/vigilancia, los de creacion de bibliotecas digitales,
portales e integradores.

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

Biblioteca Nacional, Biblioteca central de las comunidades auténomas, Biblioteca
publica, Biblioteca de institucién de ensefianza superior

5. Ambito especifico:
Areas de trabajo en los que
suele desarrollar sus tareas.

Departamento de Tecnologias de la Informaciéon, Area de Desarrollo de
Aplicaciones Tecnoldgicas

6. Nivel profesional:
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Nivel de cualificacion

7. Puestos de trabajo
Denominaciones de los
empleos que suele ocupar.

Técnico responsable de Tecnologias de la Informacién

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

Planifica, coordina y controla los proyectos y servicios tecnoldgicos de la biblioteca
en su globalidad, especificamente el grado de avance, el cumplimiento de plazos,
la reasignacidn de recursos y la reprogramacion de los proyectos.

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no
tienen una relacién directa con
su perfil pero que suele
desarrollar

10. Competencias:

- Elaborar la politica global informatica d
practica.

- Coordinar la politica tecnoldgica de la b
la institucion.

- Controlar el uso eficien
implementar nuevas func

- Estudiar y conocer nuevos

- Proponer politica
tecnoldgicos disp

- Disefiar acciones f
informacién.

arrollen la biblioteca digital
condiciones funcionales para una aplicacion
o0 un sistema de gestién de informacion.

isis de procesos;

Apoyar a los administradores de médulos en la resolucién de problemas, en la
licacién de pruebas, en la capacitacion y en la explotacion del sistema;

ar apoyo técnico al personal de la Unidad de Informacion en la solucion
de problemas y para su formacién.

Adecuar nuevo software a politicas locales (parametrizacion).

Generar manuales de procedimientos.

Mantener funcionalidad de los sistemas en operacion:

- Monitorear funcionamiento de los sistemas.

- Implementar nuevas funcionalidades.

- Resolver problemas funcionales de los sistemas.

- Mantener contacto con proveedores y la Direccién.

11. Aptitudes:

- Autonomia

- (Capacidad de comunicacion)
- Disponibilidad

- (Espiritu de) Equipo

- (Aptitud de) Negociacion

- (Sentido) Pedagdgico

- (Capacidad de) Adaptacion

- (Sentido de la) Anticipacidn

Grupo de trabajo de Perfiles Profesionales

Consejo de Cooperacién Bibliotecaria. Vitoria-Gasteiz 2011

25



- (Espiritu de) Decision
- (Espiritu de) Iniciativa
- (Sentido de la) Organizacion

12. Observaciones: Bibliotecario con estudios en el area informatica y experiencia en proyectos de
Comentarios que puedan automatizacion. Debe conocer los procesos y servicios de la Unidad de
enriquecer la descripcion Informacion.

ll.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

Bibliografia utilizada:
e Burgos, Alejandro and Alvarado, Maribel El factor humano: un recurso es
tecnoldgicos de unidades de informaidn., 2003 . In X Conferencia Internaci de

Chile, noviembre 2003. [Conference Paper]

e Plan estratégico REBIUN. Objetivo operacional 2.1.b - 2003
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PG8. Experto o Técnico especialista
Coordinador de la propuesta: Belén Martinez
Autores de la propuesta: Tomds Bustamante /Belén Marti

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacién: Expe
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

imientos cientificos en una materia determinada para el
os, planes y proyectos dentro del ambito bibliotecario.

3. Misidn:

Descripcion general de sus funcione

4. Ambito general: cualquier tipo: Publicas, Universitarias, Especializadas, etc.

Centros de trabajo.

Técnico Especialista en...
Personal especializado

Asesorar a la direccidon en la planificacion y definicion de lineas estratégicas en las que

es fundamental el dominio de expertos en materias concretas.

Participar en Programas de investigacion

I Colaborar en el disefio y preparacién de Programas de Formacion

I Realiza funciones especificas en campos como la arquitectura, informatica, la
administracion el marketing y la gestion de las bibliotecas.

I Aplica sus conocimientos especializados en el campo de Desarrollo de la coleccién y en
el Area de Referencia e Informacién Bibliografica

I Participa en el desarrollo de servicios especiales : educadores sociales,

disefiadores graficos, especialistas en tipologias de fondos, estadisticos, etc

9. Funciones asociadas:
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Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

Participar en procesos de seleccion de personal

10. Competencias:

I Conocimiento de la organizacidn. Conocimiento del medio profesional 102

I Conocimientos cientificos y técnicos relacionados con la actividad de las
bibliotecas.

Se consideraran el grado de estas competencias en funcid materia de las

que son expertos:

I Gestion de colecciones y Fondos 108

I Enriquecimiento de las colecciones 109

I Acondicionamiento y equipamiento 111

- Disefio de productos y servicios 112

I Competencias Grupo de Tecnologias :

0 Disefio informatico de sist

6n documental

11. Aptitudes:

_a—

(Sentido de la) Anticipacién
(Espiritu de) Decision
(Espiritu de) Iniciativa
(Sentido de la) Organizacion

Comentario
descripcion

e puedan quecer la

1ll.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

Se ha trabajado este perfil desde el punto de vista del personal especializado que no es especificamente

bibliotecario
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE1.Director de una red documental

Coordinador de la propuesta: Belén Martinez

Autores de la propuesta:

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Fuente:

Definicion en la fuente:

uyen una red de cooperacion
| es productora de uno o varios
eracion entre las diferentes entidades

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacién:
Nombre o titulo con el que se distin
el perfil.

2. Otras denominacione

3. Misién:
Descripcion general d

as unidades o entidades que forman la red. Debe ocuparse de supervisar los
ecursos organizativos, humanos, formativos y tecnoldgicos necesarios para el

Bibliotecas universitarias, publicas, especializadas, escolares y de cualquier otra
tipologia.

Areas de trabajo en
desarrollar sus tareas.

Unidad Técnica Central

6. Nivel profesional:
Nivel de cualificacién

Técnico bibliotecario

7. Puestos de trabajo
Denominaciones de los empleos que
suele ocupar.

Responsable Técnico de Red
Administrador de Red Documental

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

- Disefia el plan de actuacion: recursos organizativos, humanos, formativos y
tecnoldgicos
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- Coordina las actuaciones en las diferentes unidades o entidades que forma
parte de la red

- Realiza el seguimiento de la politica de la red. Definir y analizar un sistema de
evaluacién de la red.

- Establece las prioridades para desarrollar los recursos documentales en las
distintas unidades

- Coordina el desarrollo del software especifico o evalta la eleccion de
softwares comerciales.

- Coordina la planificacién y supervisa el mantenimie
bibliotecarios en red: Catdlogo Colectivo, Servicio de
Interbibliotecario, Servicios de consulta y referenci

- Planifica y coordina la puesta en marcha

bibliografias, bases de datos y rec

informacién profe
los centros o entre e pos de trabajo transversal.

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias: ios y los clientes

contenidos y del conocimiento

oductos y servicios

Disefio informatico de sistemas de informacidn
esarrollo informatico de aplicaciones

nologias de Internet

01 Comunicacién oral

02 Comunicacion escrita

C03 Comunicacién audiovisual

C04 Comunicacion a través de las (herramientas) informaticas
C06 Comunicacion interpersonal

GO1 Gestion global de la informacién

GO6 Diagndstico y evaluacion

GO7 Gestion de recursos humanos

11. Aptitudes: A2 (Capacidad de) Comunicacién
A4 Empatia

A5 (Espiritu de) Equipo

A7 (Sentido) Pedagdgico

C3 (Espiritu de) Sintesis

D2 (Capacidad de) Respuesta rapida
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E2 Rigor

F1 (Capacidad de) Adaptacién
F-2 Sentido de Anticipacion
F4 (Espiritu de) Iniciativa

F% Sentido de organizacién

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

Se destaca la Eficacia / Competitividad: la apuesta por el trabajo cooperativo se
realiza con la finalidad de aumentar la rentabilidad y las prestaciones de los
recursos.

También es relevante buscar la economia de esfuerzos

ll.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE2. Analista de informacion.
Coordinador de la propuesta: Yolanda Ruiz Esteban
Autores de la propuesta: Yolanda Ruiz Esteban /Carlos Te

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién: Analista de informacién.
Fuente: COBDC
Definicion en la fuente: Analiza requerimientos, de

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

os primeros tratando de ver en qué se puede mejorar el
istema y los segundos aplicando o desarrollando esas

1. PROPUES

1. Denominacién
Nombre o titulo con e
el perfil.

Analizar criticamente la produccion y el uso de los recursos y fuentes de

informacién de la biblioteca. Realizar la evaluacién de su empleo vy la

valoracién de su capacidad para generar conocimiento Util, atendiendo a sus
costes y resultados durante la creacion de valor afiadido.

4. Ambito gene
Centros de trabajo.

Biblioteca Nacional, biblioteca central de las CCAA, biblioteca publica, biblioteca
universitaria, biblioteca especializada, biblioteca ministerial o de organismo

autébnomo.
5. Ambito especifico: Departamento/Area de Proceso Técnico, Departamento/Area de Control
Areas de trabajo en los que suele Bibliogréfico
desarrollar sus tareas.
6. Nivel profesional: GrupoA1,A2. Nivel 1,2
Nivel de cualificacién
7. Puestos de trabajo Jefe Seccién/Servicio de Catalogacion, Jefe Seccion/Servicio de Clasificacion, Jefe

Grupo de trabajo de Perfiles Profesionales
Consejo de Cooperacion Bibliotecaria. Vitoria-Gasteiz 2011 33



Denominaciones de los empleos que
suele ocupar.

Seccidn/Servicio de Control Documental...

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

= |dentificar, definir y resolver las necesidades de informacion

=  Evaluar la fiabilidad, la adecuacion del contenido y la relevancia
de los recursos de informacién seleccionados para resolver una
necesidad de informacién.

= Integrar datos e informacion procedentes de multiples fuentes
de informacién, tanto documentales como no (datos obtenidos
directamente de fuentes humanas, datos capturados por medios
tecnoldgicos, datos procedentes del capital intelectual de la
organizacion...)

=  Cooperar con el equipo informatico en el disefio, planificacion,
mantenimiento y evaluacion de plataformas tecnolégicas que
faciliten la integracion, organizacion, interrelacion y visualizacidn
de los datos suministrados.

= QObservar la conducta informativa y evaluar el usoy la
satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos de
informacién suministrados, con especial atencion a las fuentes
de informacidn abiertas y su integracion con el resto de fuentes.
De esta evaluacion deberan surgir recomendaciones para la
mejora de esa conducta informativa.

= Formar a los miembros de la organizacién en el usoy la
explotacion adecuados de las fuentes de informacidn abiertas,
con el fin de aumentar su operatividad.

9. Funciones asociadas:
Otro tipo de actividades que no tiene
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencia

11. Aptitudes:

- (Espiritu de) sintesis
- Rigor
- (Espiritu de) decision

12. Observaci
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

Bibliotecario con niveles de diplomado o licenciado, aunque también la
precatalogacion puede correr a cargo de los auxiliares.

Bibliografia utilizada

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
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Eurorreferencial en informacién y documentacion, campo 106 “Andlisis y representacién de la
informacién”.
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Bibliotecario referencista
Coordinador de la propuesta: Carlos Tejada
Autores de la propuesta: Maite Comalat/ Belén Martine
Rafael Cid/Carlos Tejada

I.  DATOS DE PARTIDA

Denominacidn: Referencista -

Fuente:

s i els recursos d'informacio,
a la informacio apropiada per

Definicion en la fuente: Garanteix la interaccié en
analitza i interpre
tots els mitja

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

IV.  PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingu
el perfil.

2. Otras denominac

3. Misién:
Descripcion general d

blioteca Nacional, Biblioteca central de las comunidades auténomas, Biblioteca
oUblica, Biblioteca de institucion de ensefianza superior

Servicio de referencia

Técnico superior o técnico

Bibliotecario del servicio de referencia, encargado del servicio informativo

Denominaciones de los empleos que

suele ocupar.

8. Funciones: Informar sobre el uso de la biblioteca, los productos bibliotecarios y la coleccién.

Actividades propias del perfil. Dar respuesta a los diferentes tipos de necesidades de informacion de los usuarios

Desarrollar fuentes de informacion especificas para los usuarios de la biblioteca:
bibliografias, guias...

Desarrollar métodos de informacién adecuados a los usuarios: correo electrénico,

web social, blogs, wikis...
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9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias:

Conocer en profundidad las fuentes de referencia propias como externas
para saber encontrar la informacién que el usuario necesita.

Capacidad de evaluar los recursos de informacion, en funcién del nivel
apropiado para un usuario concreto.

Dominar las diferentes interfaces de cons

informacion.

resuelven

11. Aptitudes:

informacion tanto internas como externas.
e Establecer estrategias de busqueda efectivas en

e Conocimiento del funcionamiento
y directorios o indices de Internet.

e Extraer de forma critica los conten

. Conversar con software

fuentes de

de

en cuanto a formatos y

tos o informacion.
enviar o transferir los ficheros

e servicios de referencia digital tipo QuestionPoint.
y servicios sobre las necesidades informativas de
ias, wikis, boletines...

(Espiritu de) Analisis
spiritu) Critico
iritu de) Sintesis
Perseverancia
Rigor
(Capacidad de) Adaptacion
(Sentido de la) Anticipacién
- (Espiritu de) Decisién
- (Espiritu de) Iniciativa
- Empatia
- Objetividad
- Ser accesible

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

V. OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE4.Formador de usuarios

Coordinador de la propuesta: Maite Comalat

Autores de la propuesta: Maite Comalat/ Belén
Martinez//Encarna Fuentes

DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Formador de usuarios.

Fuente:

GT

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

Se podria fusionar ¢
alfabetizacion.

: Especia ién y especialista en

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misién:
Descripcion general de

4. Ambito genera
Centros de jo.

Atencion a usuarios
Actividades de aprendizaje centradas en el usuario

Técnico bibliotecario

7. Puestos de't
Denominaciones de los empleos que
suele ocupar.

Bibliotecario formador; responsable de formacién...

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

- Analiza las areas de interés de los diferentes segmentos de usuarios con el
objetivo de identificar los cursos y programas apropiados para la formacién.

- Planifica, disefia e imparte actividades formativas para fomentar la adquisicion
de habilidades informacionales por parte de los usuarios.

- Desarrolla e implanta materiales para facilitar el acceso y uso de los contenidos
y recursos informativos de manera auténoma por los usuarios.
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Desarrolla actividades formativas para manejar cualquier herramienta o
recurso de informacion.
Disefia instrumentos de evaluacién de las actividades y materiales formativos.

9. Funciones asociadas: Asesora en el dia a dia a los usuarios sobre el uso de los recursos de
Otro tipo de actividades que no tienen informacién.

una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

Ayuda a los usuarios a encontrar la informacién que requieren para sus
necesidades individuales.

Trabaja en colaboracion con otros profesionales, especial
pedagogos y agentes para el desarrollo cultural.
Forma alianzas con otros sectores e instituciones.

educadores,

10. Competencias’: 101 Relaciones con los usuarios y los clientes
107 Busqueda de informacién

112 Disefio de productos y servicios

TO3 Publicacién y edicion
T04 Tecnologias de Internet
C01 Comunicacion oral

C02 Comunicacion escrita
C03 Comunicacién audiovisua

11. Aptitudes:

12. Observacione
Comentarios que puec
descripcid

aca especialmente la aptitud “A5. (Espiritu de) Equipo” ya que en el futuro
elaboracién de materiales puede requerir la colaboracion de otros profesionales
nformaticos, disefiadores graficos...).

enriquecer la ’

ONES A TENER EN CUENTA:

? Se han utilizado las competencias y aptitudes del Euro-referencial aunque éstas también pueden ser
replanteadas por el grupo. Sera necesario hacer una revision mas adelante cuando hayan sido redactadas.
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PES5. Analista-indexador, catalogador
Coordinador de la propuesta: Rafael Cid
Autores de la propuesta: Rafael Cid

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacion: Analista-indexador atalogador.

Fuente:

extreu dels documents les
a o Ies formalitza amb la finalitat
oducte documental d'alta qualitat.

Definicidn en la fuente: Garanteix el tractament intg
dades textuals, conceptuals 0

d'alimentar una base de dades o d'elaborar un

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacién: i ogador
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

iento intelectual de los documentos, extrayendo de ellos los
onceptuales o factuales necesarios para su codificacion con el fin

3. Misién:
Descripcion general de sus funciones

4. Ambito genera ecas y centros de documentacion

Centros de trabajo.

oceso técnico

Diplomado universitario de grado medio (Diplomado en Biblioteconomia o
similares)

Grupo B/A2. Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos o Técnicos Medios.

Denominaciones de los empleos que

suele ocupar.

8. Funciones: - Identificar los elementos de informacién que caracterizan un documento y
Actividades propias del perfil. transcribirlos en un sistema de descripcion aplicando normas.

- Controlar la homogeneidad formal de los datos en funcién de las normas
establecidas.

- Traducir en un lenguaje documental los conceptos principales de un
documento; mediante la utilizacién de sistemas de clasificacion, listados
de autoridades, tesauros, etc.

- Redactar un resumen analitico o un comentario critico.
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- Analizar y referenciar sitios web para un directorio.

- Indizar las preguntas de los usuarios en un contexto de blsqueda para
recuperar la informacién pertinente.

- Mantener y actualizar las bases de datos documentales de la unidad de
informacion.

- Participar en grupos de discusion sobre lenguajes documentales con el fin
de normalizar y coordinar el uso de estos.

- Mantener una continua revisién y actualizacion de las politicas,
herramientas y procedimientos en uso.

- Mantener una permanente actualizacién de sus conocimientos y
habilidades, participando activamente en eventos p 3
indole.

9. Funciones asociadas: - Gestion y atencion en los servicios de informaci6 afica,
Otro tipo de actividades que no tienen servicios de acceso al documento, servicios autol
una relacién directa con su perfil pero servicios electrénicos de la biblioteca.
que suele desarrollar - Formacion de usuarios.

- Elaboracion de informes técnicos y
- Coordinacién de equipos de trabajo
- Organizacion del trabajo de

10. Competencias: - Conocimiento de los
evaluarlos y analiza

apacidad para

el servicio a los usuarios.
s de informacién de sus usuarios.
la informacion apropiadas para

ervicios de calidad.
nalisis y sintesis.

11. Aptitudes: -

idad y deseo para el aprendizaje continuo.

abilidades de comunicacién.

Ser capaz de desarrollar aptitudes en el uso de las tecnologias de la
informacion.

Ser capaz de reconocer el valor de trabajar en red y de forma solidaria.
Ser flexible y positivo en tiempos de cambios continuos.

ACIONES A TENER EN CUENTA: Se ha utilizado la definicién de partida del COBDC, el
Euroreferencial y las recomendaciones de la SLA.
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE6. EXPERTO EN LENGUAJES DOCUMENTALES
Coordinador de la propuesta:
Autores de la propuesta: Encarna Diaz

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misién:
Descripcion general de sus funciones

4. Ambito genera
Centros de trabajo. ca Regional o Central de CCAA

bliotecas Universitarias o de Institucion de Ensefianza Superior
Bibliotecas Especializadas

Bibliotecas Publicas

0

Areas de en los que
desarrollar areas.

Areas de Gestién de contenidos y del conocimiento y andlisis y

ele representacion de la informacion —Proceso técnico/Normalizacién-

6. Nivel profe v

Nivel de cualificaci6

Técnico Superior

7. Puestos de trabajo Jefe de Seccién/Servicio/Area de Normalizacién

Denominaciones de los empleos que Responsable de Unidad de Clasificacién e Indizacién

suele ocupar.

8. Funciones: Seleccionar los sistemas de indizacion y clasificacion mas pertinentes para
Actividades propias del perfil. los documentos que integran la coleccién

Controlar la coherencia y pertinencia de los listados de autoridades
utilizados en el Catalogo de la Biblioteca

Grupo de trabajo de Perfiles Profesionales
Consejo de Cooperacion Bibliotecaria. Vitoria-Gasteiz 2011 42



Elaborar los lenguajes documentales necesarios : vocabularios controlados,
tesauros, sistemas de clasificacion tematicos o de funciones, garantizando
su coherencia y actualizaciéon

Redactar manuales de indizacién

Evaluar periodicamente la pertinencia de los sistemas de indizacién y
clasificacion utilizados por la Biblioteca

Indizar las preguntas de los usuarios en un contexto de busqueda para
recuperar la informacion pertinente

Crear perfiles y estrategias de busqueda en el
selectiva de la informacién (DSI)

na difusion

Describir, identificar y localizar contenido
Disefiar/Supervisar la web semantica
Seleccionar los lenguajes semanticos y

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias: Conocer los sistemas d asificacion disponibles en el mercado
Conocer la Normativa de a materia de indizacion y clasificacion
Conocer lo jes y

11. Aptitudes:

apacidad y habilidad de Expresién/Comunicacion

- Aptitudes pedagdgicas

lll.  OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Bibliotecario encargado de la web social
Coordinador de la propuesta: Carlos Tejada
Autores de la propuesta: Carlos Tejada

I DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misién:
Descripcion general de sus funcio

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

Técnico

Bibliotecario encargado de la web social, Community Manager

Denominacio
suele ocupar.

8. Funciones: Liderar proyectos de implementacién de herramientas de la web social en la

Actividades propias del perfil. biblioteca

Mantener la presencia de la biblioteca en las diferentes aplicaciones de la web
social

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar
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10. Competencias:

Planificar la implementacidn y gestion de las herramientas de la web social en la
biblioteca

Crear y mantener un blog

Manejo de redes sociales para mantener un perfil de la bibliotecas

Editar fotografias y videos y compartirlos en diferentes aplicaciones de la web social

Grabar, editar y publicar podcasts

Manejo de las diferentes formas de mensajeria

Creacion y mantenimiento de flujos RSS

Crear un mantener documentos colaborativos a través de los

Usar los microbloggings (Twitter...) para la difusion de idades de la

biblioteca

Conocer las opciones e instrumentos existentes a la hor idos
para la web movil.

Evaluar las herramientas de la Web 2.0 y esta edades en funcion

de las necesidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de todos los miemb
web 2.0
Estar al tanto de las conversacio
o Internet sobre la biblioteca

rgir en redes sociales

11. Aptitudes:

- Autonomia

- (Capacidad de)

- Disponibilidad
(Espiritu de) E

P Decision
(Espiritu de) Iniciativa
patia
etividad

Ser accesible

(Capacidad de) Incentivar a la participacion
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Bibliotecario encargado de la biblioteca digital
Coordinador de la propuesta: Carlos Tejada
Autores de la propuesta: Carlos Tejada

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misidn:

Descripcion general de sus funcione

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

5. Ambito especi
Areas de trabajo en lo
desarrollar

écnico superior

Bibliotecario encargado de la biblioteca digital, Bibliotecario digital

0s que

9. Funciones asociadas: Crea y mantiene la biblioteca digital

Otro tipo de actividades que no tienen  |Desarrolla proyectos de preservacion digital
una relacién directa con su perfil pero Edita obras digitales
que suele desarrollar

10. Competencias: Implementar y crear la biblioteca digital

Planificar el disefio, la organizacidn y los contenidos de la biblioteca virtual
Establecer estrategias técnicas de preservacion digital.

Crear repositorios digitales (depositos Open Acces o internos con Sharepoint)
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Usar estandares y técnicas de digitalizacion

Gestionar objetos digitales

plicar estandares de metadatos y protocolos (MARC 21/RDA, Update 12, DC,
PREMIS, METS, OAI-PMH...)

Utilizar de lenguajes de marcado y vocabularios web (XML, XSL, Xform, OWL,
SKOS...)

Manejar de sistemas de gestion de colecciones digitales (Fedora, Dspace)

IAplicar la legislacién sobre derechos de autor y propiedad intel

Uso de agregadores de colecciones digitales (Europeana Se
Europeana Data Model, v. 5.2)

Generar datos abiertos, enriquecimiento semantico y re 0S: USO y
exposicion de datos en Linked Open Data.

Editar ciberlibros y obras digitales

Conocimiento de metadatos para gestores de

Utilizacion de SIP para sistemas de pres
Information System y PREMIS

ements, v.3.3;

Dpen Archival

11. Aptitudes: - Autonomia

- Disponibilidad

- (Espiritu de) Equipo
- (Espiritu de) Analisis
- (Espiritu) Critico
- Perseverancia

- Rigor

- (Capacidad de) Adapta

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

1. OBSE T EN CUENTA:
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE12

. Bibliotecario encargado de la gestion y animacion cultur.

Coordinador de la propuesta: Maite Comalat

Autores de la propuesta: Maite Comalat/Sofia Diaz

I DATOS DE PARTIDA

Denominacion:

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacién:
Nombre o titulo con el que se
distingue el perfil.

2. Otras denomi

ibliotecario especialista en la gestion cultural...

espacio cultural dindmico y abierto a la creacién.

stimular la actividad cultural de la comunidad y promover la participacion de
os usuarios, de todas las edades y grupos, para convertir la biblioteca en un

Bibliotecas publicas y bibliotecas escolares

desarrollar sus tareas.

Organizacion de actividades
Accion cultural

6. Nivel profesional:
Nivel de cualificacién

Técnico

7. Puestos de trabajo
Denominaciones de los empleos que
suele ocupar.

Gestor cultural, animador sociocultural, animador cultural...
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8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

- Elaborar un proyecto para promover la participacion y la implicacion de la
biblioteca en su localidad o entorno y convertir la biblioteca en un centro
impulsor de actividades culturales de la localidad

- Desarrollar programas de animacién

- Elaborar recursos de animacion

- Relacionarse con los agentes implicados en la gestidn cultural de la localidad

- Fomentar actividades culturales que promuevan el conocimiento mutuo
entre las diferentes comunidades y entre los diferentes colectivos de la
localidad

- Organizar  actividades culturales: exposicion
dramatizadas...

- Recoger y organizar todo el material sobre
coleccion local

Participar activamente en los medio

lecturas

9. Funciones asociadas:
Otro tipo de actividades que no
tienen una relacién directa con su
perfil pero que suele desarrollar

10. Competencias:

cion interpersonal
Comunicacion institucional

enta y difusidn

04 Gestidn presupuestaria

505 Gestion de proyectos y planificacion
GO06 Diagndstico y evaluacion

GO7 Gestion de los recursos humanos
G08 Formacion y acciones pedagdgicas
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11. Aptitudes:

Al Autonomia

A2 (Capacidad de) Comunicacién
A3 Disponibilidad

A4 Empatia

A5 (Espiritu de) Equipo

A6 (Aptitud de) Negociacion

B1 Curiosidad intelectual

C2 (Espiritu) Critico

D2 (Capacidad de) Respuesta rapida
E1 Perseverancia

E2 Rigor

F1 (Capacidad de) Adaptacion

F2 (Sentido de la) Anticipacidn
F3 (Espiritu de) Decision

F4 (Espiritu de) Iniciativa

F5 (Sentido de la) Organizacion

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer
la descripcion

ll.  OBSERVACIONES A TENER EN C|
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE13. Bibliotecario encargado de las labores de Fomento de

la lectura

Coordinador de la propuesta: Sofia Diaz

Autores de la propuesta: Maite Comalat/Sofi

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

de Fomento de la lectura

Bibliotecario e

Fuente:

Definicion en la fuente:

cumplimentado

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario

Ninguno

1. PROPUES

iotecario encargado de las labores de Fomento de la lectura

b

Descripcio

. Desarrollar proyectos y poner en marcha grupos de actividades
conforme a unos objetivos integrados en un plan institucional para
despertar el gusto y el habito de la lectura especialmente a través del
uso de la biblioteca y servir como apoyo a la educacion y a la
autoformacion de las personas

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

Bibliotecas generales (especialmente pablicas y escolares).
Centros culturales.

Fundaciones publicas y privadas de indole cultural y educativo.
Empresas editoriales
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5. Ambito especifico:
Areas de trabajo en los que suele
desarrollar sus tareas.

Gestidn/Organizacion de actividades
Redes de Bibliotecas
Servicio de planificaciéon y programas

6. Nivel profesional: Técnico

Nivel de cualificacién

superior o técnico

7. Puestos de trabajo
Denominaciones de los empleos que
suele ocupar.

Responsable de departamento

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

atento a sus cambios (observatorio)
Difundir los programas de actividades
Establecer reuniones con mediadore
editores, etc)

Elaborar planes y programas
lectura y formas de leer asi co
través de la lectura mediante ac
Establecer relacione!
colectivos.
Coordinar las re ativos y bibliotecas

as actividades y a la difusién

Seleccio ticipantes en las actividades
(escritore: directores de talleres, etc)
Elaborar actuaciones y evaluar los planes,

amas

9. Funciones asociadas:
Otro tipo de actividades que no
tienen una relacién directa con su
perfil pero que suele desarrollar

10. Competencias:

OLOGIAS: T03,T 05

CACION: CO1, C04, C06, CO7
- G02, GO3, G4, GO5,GO6, GO7, GO8

A- RELACIONES:

Al Autonomia

A2 (Capacidad de) Comunicacion
A3 Disponibilidad

A4 Empatia

AS5 (Espiritu de) Equipo

A6 (Aptitud de) Negociacion
A7 ( Sentido) pedagdgico
B-BUSQUEDAS:

B1 Curiosidad intelectual
C-ANALISIS:

C1.Espiritu de analisis

C2 (Espiritu) Critico
D-COMUNICACION:
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D2 (Capacidad de) Respuesta rapida
E- GESTION:

E1 Perseverancia

E2 Rigor

F-ORGANIZACION:

F1 (Capacidad de) Adaptacion

F2 (Sentido de la) Anticipacion

F3 (Espiritu de) Decision

F4 (Espiritu de) Iniciativa

F5 (Sentido de la) Organizacion

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer
la descripcion

11l. OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
Delimitar los conceptos Animacion a la lectura, F
en muchas ocasiones como sinénimos pero ofrec

ocion a la lectura que se emplean
tuacion diferentes
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE15.Bibliotecario encargado de los derechos de autor o
bibliotecario experto en temas juridicos
Coordinador de la propuesta: Yolanda Ruiz Esteban

Autores de la propuesta: Yolanda Ruiz Esteban

1. DATOS DE PARTIDA

Denominacion: Bibliotecario encargado de bliotecario experto

Fuente:

Definicion en la fuente:

derechos de autor y aspectos legales

Comentarios del Grupo de - - dere )
icencias de usos y consulta de materiales

Trabajo en el cuestionario
cumplimentado - i e ar lugar a un perfil especifico(CT)

L. PROPUESTA

1. Denominacion:
Nombre o titulo con el que se distin
el perfil.

2. Otras denominacione

rar en temas relativos a los derechos de autor, procedimientos
trativos, régimen juridico del personal, contratacién administrativa...

3. Misién:
Descripcion general di

4. Ambito genera ibliotecas nacionales, universitarias, especializadas...

Centros de trabajo.

serencia, Departamento/Area de Asuntos Juridicos

Técnico superior

Responsable de asuntos juridicos o legales
Denominaciones d pleos que

suele ocupar.
8. Funciones: Podria asemejarse al 103 del Eurorreferencial
Actividades propias del perfil. FRedactar y revisar los convenios y contratos: elaboracion y seguimiento de

expedientes de contratacién.
FRelacionarse con la Abogacia del Estado u otros estamentos de la Admodn. Publica
I Relacionarse con la Intervencién del Estado o fiscalizacion
FRedactar resoluciones administrativas o disposiciones normativas
FTramitar los asuntos relacionados con tribunales y juzgados
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FTramitar las quejas y sugerencias
FTramitar los expedientes sancionadores a usuarios o al personal

FTramitar y responder de forma verbal o escrita a consultas de asesoramiento legal
en actuaciones administrativas

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias:
11. Aptitudes: I(Capacidad de) comunicacién
HAptitud de) negociacion
H(Espiritu de) analisis

IDiscrecion

I(Capacidad de) respuesta répida
FRigor

H(Capacidad de) adaptacion
F(Sentido de la ) organizacion

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

111, OBSERVACIONES A TE ENC
Bibliografia utilizada

Eurorreferencial en informacion 103 “Aplicacién del derecho de la
informacién”.
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Webmaster
Coordinador de la propuesta: Carlos Tejada
Autores de la propuesta: Carlos Tejada

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

1. Denominacion: Webm
Nombre o titulo con el que se distingue
el perfil.

2. Otras denominaciones

3. Misidn:

Descripcion general de sus funcione

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

Areas de trabajo en lo
desarrollar sus tareas.

écnico superior

Webmaster, encargado de la web

IAdministrar y configurar el servidor (Linux, Solaris, Windows Server, Mac OS etc).
Actividades propia il. IAdministrar la seguridad (firewalls).
Disefiar y mantener el sitio web

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias: Conocimiento del Lenguaje de Marcado de Hipertexto (HTML).
Uso y aplicacion de los estandares propuestos por la W3C, como lo son XHTML y
CSS
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IConocimiento de protocolos de Internet (FTP, POP, SMTP, HTTP como minimo).
Programar en algln lenguaje para CGI (Perl, Python, PHP, ASP o Ruby, por ejemplo).
IAplicar los principios de la arquitectura de la informacion y de la usabilidad

Disefiar la accesibilidad del sitio web

Manipular imagenes digitales y elementos multimedia

Configurar (de forma basica) el servidor Web (Apache, Tomcat, IIS, etc.).

Saber redactar convenientemente contenidos para la web

11. Aptitudes: - Autonomia
- Disponibilidad
- (Espiritu de) Equipo
- (Espiritu de) Analisis
- (Espiritu) Critico
- Perseverancia
- Rigor
- (Capacidad de) Adaptacién
- (Sentido de la) Anticipacion
- (Espiritu de) Decisidon
- (Espiritu de) Iniciativa

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

. OBSERVACIONESA T N CU
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Gestor de bases de datos
Coordinador de la propuesta:
Autores de la propuesta:

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién: Gestor de base

Fuente:

Definicion en la fuente:

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

1. PROPUESTA

bases d

1. Denominacion: Gestor
Nombre o titulo con el que se distingue

nar repositorios de informacién y documentos, y facilitar su

Descripcion general de sus funcione cién, integracién y distribucién de forma dinamica a través de

el perfil.
Public:
{ gesti
e

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

2. Otras denominaciones
3. Misidn:
ioteca Nacional, Biblioteca central de las comunidades auténomas, Biblioteca
itucion de ensefianza superior,

5. Ambito especi
Areas de trabajo en lo
desarrollar

Crea, gestiona y optimiza las bases de datos de distinta naturaleza de la biblioteca.

9. Funciones asociadas:

Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias: Conocer los principios y técnicas para disefiar bases de datos.

Identificar, describir y aplicar en entornos précticos el software necesario para
publicar contenidos dindmicos y bases de datos a través de la web.

Familiarizarse con los lenguajes de scripts que permiten extraer informacién de
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bases de datos relacionales.

Conocer la funcionalidad que ofrecen distintos sistemas propietarios y de cédigo
abierto para la publicacion de contenidos y documentos a través de
Internet/Intranet Conocer la publicacién de contenidos a través del protocolo OAl
(Open Archives Initiative) para la creacion de bases de datos distribuidas.
Incorporar motores de busqueda e indexacidn para documentos en publicaciones
web.

11. Aptitudes:

- Autonomia

- Disponibilidad

- (Espiritu de) Equipo

- (Espiritu de) Analisis

- (Espiritu) Critico

- Perseverancia

- Rigor

- (Capacidad de) Adaptacién
- (Sentido de la) Anticipacion
- (Espiritu de) Decisidon

- (Espiritu de) Iniciativa

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

. OBSERVACIONESA T N CU
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FICHA DE CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE21. Bibliotecario decentre escolar
Coordinador de la propuesta: Marisa Trashorras
Autores de la propuesta: Maite Comalat/Marisa Trashor

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacién:

Fuente: a.Manifiesto UNESCO/IFLA d
b.Directrices de la IFLA/U
c. Euroreferencial

Definicion en la fuente:
para planificar y administrar su

ible, con la ayuda de personal
ard con todos los miembros de la

de la escuela profe
funcionamiento y
suficiente.

Comentarios del Grupo de
Trabajo en el cuestionario
cumplimentado

nciones de los otros perfiles(MT)

tecario escolar

Nombre o titulo con e
el perfil.

2. Otras de ofesor responsable de biblioteca escolar
3. Misi El bibliotecario escolar es un miembro de la plantilla del centro con formacién
Des especifica en el ambito de las bibliotecas escolares, para planificar, administrar y

evaluar el funcionamiento de la biblioteca escolar. Este profesional, respaldado
por una plantilla lo mas adecuada posible, cooperara con todos los miembros de la
comunidad educativa ofreciendo el acceso, en condiciones de igualdad, a diversos
servicios y recursos para la ensefianza y el aprendizaje y actuara de enlace con la
biblioteca publica y otros centros de documentacién. Depende directamente del
Equipo directivo del centro y forma parte del Claustro y de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica. ‘

Bibliotecas escolares de centros educativos que imparten ensefianzas de
Educaciéon primaria, Educacion secundaria obligatoria, Bachillerato, Formacion
profesional, Ensefianzas artisticas, Ensefianzas deportivas, Ensefianzas de
personas adultas y/o Ensefianzas de idiomas.

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

5. Ambito especifico: e Area de procesamiento técnico de la informacion.

Comentario [MTB1]: Sobre este
apartado es sobre el que més debate
hemos tenido. Hay dos posturas:

1.- Mantener y actualizar la definicion
que aporta la fuente (IFLA/UNESCO) en
la mision del bibliotecario escolar,
teniendo en cuenta aquellos aspectos que
lo diferencian de otros perfiles.

2.- Simplificar la misién, eliminando las
referencias a la necesidad de formar parte
de la plantilla, a su formacién o a la
coordinacién, que formarian parte de
otros apartados.

Podemos dejar la decisién al grupo
completo.
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Areas de trabajo en los que suele
desarrollar sus tareas.

o Area de informacion bibliografica

o Area de gestion

e Area de servicios

o Area de formacién de usuarios

e Area de fomento de la lectura

o Area de actividades de extensién cultural
o Area de referencia pedagdgica

6. Nivel profesional:
Nivel de cualificacion

. \Graduado o Graduada en cualquier especialidad, o equivalente, con formacién
pedagdgica y formacién en el dmbito de las bibliotecas escolares.:
e Titulo de Master en cualquier especialidad, o equivalente, con formacion
pedagdgica y formacion en el ambito de las bibliotecas escolares.
=

7. Puestos de trabajo
Denominaciones de los empleos que
suele ocupar.

o Profesor responsable de la biblioteca escola
« Bibliotecario escolar

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

PEDAGOGICAS
Itural en el que se
entro y elaborar un
ducativo y Curricular

a y disposicion de mobiliario,
ra la biblioteca y en las reformas
las necesidades del centro, de la

de nuevas adquisiciones de la coleccion.
" de la biblioteca, dirigida a todos los miembros de la

fuentes de informacién, de acuerdo con los profesores de las distintas areas,

materias o0 médulos.

Colaborar en la planificacién y desarrollo del trabajo escolar del alumnado,

favoreciendo el uso de distintos recursos documentales.

j) Elaborar guias de lectura con variedad y amplitud de criterios: curriculares,
géneros literarios, autores, ilustradores, temas interdisciplinares.

k) Recopilar, organizar y difundir entre la comunidad educativa materiales
didacticos e informacién administrativa, pedagdgica y cultural en colaboracién
con el resto del profesorado y el Equipo directivo.

1) Participar desde la biblioteca en el disefio, implementacién y evaluacién de
actividades de animacién lectora y en la conmemoracion de fechas o
acontecimientos relacionados con el curriculo para toda la comunidad
educativa.

m) Establecer canales de comunicacion y asociacion con otras organizaciones

externas (instituciones, entidades, asociaciones, editoriales, bibliotecas

publicas y privadas, centros educativos, etc.)

Comentario [MTB2]: Se plantea el
problema de la inexistencia de niveles
administrativos en los centros privados.
Esta redaccion pretende incluir a todos
los bibliotecarios escolares.

La otra redaccion posible seria:
Funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos Al y A2, niveles 21, 24 y 26,
con formacion pedagdgica y formacién
especifica en el dmbito de las bibliotecas
escolares o personal de centros
concertados o privados con formacién
equivalente a la descrita para el personal
funcionario.
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n) Evaluar anualmente los servicios bibliotecarios como parte integrada del
sistema de evaluacidn general del centro, estableciendo estrategias de mejora
para el curso siguiente.

o) Cualquier otra funcién de las recogidas en la programacién general anual que
le encomiende el Equipo directivo.

TECNICO-ADMINISTRATIVAS

a) Realizar el tratamiento técnico y organizar los fondos que lleguen a la
biblioteca escolar.

b) Organizar el uso de la biblioteca, proponiendo el reglan
el establecimiento de un horario de utilizacién de
acceso de todos los grupos de alumnos.

c) Proponer, confeccionar y aplicar un horario de cons ; o de

individual a los miembros de la comunid
d) Atender a los miembros de la comunidz
facilitando el acceso a diferentes fue
distintos recursos bibliotecario
orientando sobre su utilizaci
e) Posibilitar el préstamo de
f) Mantener actualizado el

la biblioteca,
on a través de los
la informacién y

mos, de manera que permita,
o de lecturas de un determinado

g) oductos necesarios que permitan dar

9. Funciones asociadas: .
Otro tipo de actividades que no tienen
una relacién directa con su perfil pero
que suele desarrollar

10. Competencias;

on del medio profesional (poco relacionada)

— Aplicacion del derecho de la informacion (poco relacionada)
estion de los contenidos y del conocimiento

dentificacidn y validacion de las fuentes de informacion

— Andlisis y representacion de la informacion

— Busqueda de informacion

— Gestion de colecciones y fondos

109 - Enriquecimiento de las colecciones y fondos

110 — Tratamiento material de los documentos

111 — Acondicionamiento y equipamiento

112 — Disefio de productos y servicios (poco relacionada)

Grupo T — TECNOLOGIAS

T01 — Disefio informatico de sistemas de informacion documental (poco
relacionada)

TO3 —Publicacion y edicién

T04 —Tecnologias de Internet

TO5 —Tecnologias de la informacién y la comunicacién

Grupo C — COMUNICACION

Comentario [MTB3]:

Entendemos que, por el momento,
Unicamente se trata de identificar y
enumerar las competencias del
Euroreferencial que tienen relacion con el
perfil, dejando pendiente su nivel de
desarrollo y redaccion definitiva para una
fase posterior. Por eso, aparecen tachadas
las competencias no relacionadas con el
perfil y marcadas en rojo las poco
relacionadas o relacionadas en un nivel
muy bésico con este perfil.
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CO1 — Comunicacioén oral

C02 — Comunicacion escrita

C03 — Comunicacién audiovisual

C04 — Comunicacion a través de la informatica
CO5 — Practica de una lengua extranjera (poco relacionada)
C06 — Comunicacioén interpersonal

C07 — Comunicacién institucional

Grupo G — GESTION

GO01 — Gestidn global de la informacidén

G02 — Marketing

G03 - Venta y difusién

GO5 — Gestidn de proyectos y planificacion
GO06 — Diagnostico y evaluacion

GO07 — Gestion de los recursos humanos

Grupo S — OTROS SABERES

S01 — Saberes complementarios

Grupo F - FORMACION

11. Aptitudes: L

'A-RELACIONES
1- Autonomia

2 - (Capacidad de) Co
3 - Disponibilidad

4 - Empatia

— (Capacidad de) Respuesta rapida
- GESTION

- Perseverancia

2 - Rigor

F - ORGANIZACION

1 - (Capacidad de) Adaptacion

2 - (Sentido de la) Anticipacién

3 - (Espiritu de) Decision

4 - (Espiritu de) Iniciativa

5 - (Sentido de la) Organizacion

Comentario [MTB4]:

Entendemos que, por el momento,
Gnicamente se trata de identificar y
enumerar las aptitudes del
Euroreferencial que tienen relacion con el
perfil, dejando pendiente su integracién
en las competencias para una fase
posterior.

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer la
descripcion

e Los centros que imparten Enseflanzas artisticas superiores, Ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y Ensefianzas
deportivas de grado superior estarian incluidos en el hipotético perfil
“Bibliotecario de institucion de ensefianza superior”.

e Se entiende que muchas de las funciones aqui descritas se realizardn con
ayuda del Equipo directivo y/o de la comision o equipo de biblioteca.
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. OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:
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FICHA

DECARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL

PE22. Bibliotecario especializado por fondo
por usuarios

Coordinador de la propuesta:Sofia Dia

Autores de la propuesta: Sofia Diaz

l. DATOS DE PARTIDA

Denominacion: ario especializado por fondo o por usuarios

Fuente: CT

oecializado por fondo o por usuarios (de biblioteca de la
inistracién, de centro de investigacion, de centro sanitario, de museo, de
o, de centro penitenciario y de cuartel).

Definicion en la fuente:

1. Denominacién:
Nombre o titulo con el que se
distingue el perfil.

Bibliotecario especializado

2. Otras denominaciones Bibliotecario-documentalista
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. Misién:
Descripcion general de sus funciones

Proporcionar informacién a partir de una coleccion centrada en una
materia concreta del conocimiento, y ofrecer servicios de informacién
especializadas a usuarios especializados; ademas de servir como recurso
estratégico para el desarrollo satisfactorio de la institucién de la que
depende

4. Ambito general:
Centros de trabajo.

Bibliotecas de instituciones religiosas
Bibliotecas de organismos de la administracion
Bibliotecas de centros de investigacién
Bibliotecas de asociaciones y colegios profes
Bibliotecas de empresas o firmas comerci
Bibliotecas de centros sanitarios
Bibliotecas de museos y otras institucio

ionales

5. Ambito especifico:
Areas de trabajo en los que suele
desarrollar sus tareas.

Coleccién

6. Nivel profesional:
Nivel de cualificacion

Técnico superior o técnico

7. Puestos de trabajo
Denominaciones de los empleos que
suele ocupar.

Director
Responsable de biblic
Técnico de biblioteca,

8. Funciones:
Actividades propias del perfil.

objetivos de la institucion de la que depende.
fondos documentales no importa en que soporte

andas de informacion

eleccidon y adquisicion de fondos de acuerdo al tipo de

Participar en los planes estratégicos de la institucién

Gestidn, mantenimiento y evaluacion de la coleccion

* Realizar difusién activa de la informacién

* Establecer proyectos de colaboracion instituciones externas que sean
afines

* Participar de redes de bibliotecas

¢ Difundir el catalogo de los fondos y servicios de la biblioteca

* Establecer medidas que promuevan la visibilidad y accesibilidad de la
biblioteca dentro y fuera de la institucion

* Desarrollar instrumentos de apoyo a los usuarios

* Promover actividades de extension cultural

* Proponer mejoras tecnoldgicas en el uso de las herramientas
informaticass

* Evaluacion y elaboracién de memorias
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9. Funciones asociadas:
Otro tipo de actividades que no
tienen una relacién directa con su
perfil pero que suele desarrollar

Gestién de personal
Participa en proyectos de investigacion vinculados a la institucion
Formar parte de los programas de calidad

10. Competencias:

INFORMACION: 101, 104, 105, 107, 108, 110
TECNOLOGIA: T04, TO5

COMUNICACION: €01, C04, C06, CO7

GESTION: G01, G02, G04, G06, GO8:

OTROS SABERES: Conocimiento especializado del

11. Aptitudes:

*Relaciones: Autonomia, Capacidad de
de equipo, aptitud en la negociacidn, ser
*Busqueda: Curiosidad intelectual

*Andlisis: Espiritu de anilisis, criticoy d
eComunicacién: Capacidad de
*Gestion: Perseverancia y ri
*Organizacion: Capacidad d
y sentido de la organizacién

npatia, espiritu

12. Observaciones:
Comentarios que puedan enriquecer
la descripcién

1. OBSERVACIONE
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Consejo
de Cooperacion
Bibliotecaria

Integrantes del Grupo de Trabajo

Grupo de Trabajo mixto que adscrito a todas las comisiones técnicas de cooperacion

Coordinador:
Universidad Complutense de Madrid

Carlos Miguel Tejada Artigas
Profesor Titular de Universidad. Facultad de Ciencias de la Documentacion.
Universidad Complutense de Madrid

Participantes:
FESABID

Antonio Tomas Bustamante Rodriguez
Vocal de la Junta de FESABID
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Facultad de Filosofia y Letras

Biblioteca del Area de Humanidades
Préstamo Interbibliotecario

Comunidad Auténoma de Cataluia

Marta Cano Vers
Jefe del Servicio de Coordinacion Bibliotecaria
Servicio de Bibliotecas. Diputacion de Barcelona

Principado de Asturias

Sofia Diaz Rodriguez
Ayudante de Bibliotecas
Biblioteca del Museo Arqueolégico de Asturias
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Ministerio de Educacion

Maria Luisa Trashorras Bernabé
Jefa de Area
Subdirecciéon General de Cooperacion Territorial

Ministerio de Cultura

Belén Martinez Gonzalez
Jefe de Servicio de Cooperacion Nacional y con Iberoamérica
Subdireccion General de Coordinaciéon Bibliotecaria

Biblioteca Nacional de Espafia

Yolanda Ruiz Esteban
Directora del Departamento de Adquisiciones

REBIUN

Encarna Diaz Bergantifios
Universidad de Burgos. Biblioteca Universitaria
Secciéon de Adquisiciones y Control Bibliografico

Bibliotecas Especializadas

Rafael Cid Rodriguez

Técnico de bibliotecas

Biblioteca Auxiliar del Archivo Municipal de Sevilla
Servicio de Archivo, Hemeroteca y Publicaciones

Universidad de Barcelona

Maite Comalat Navarra
Profesora
Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
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