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1. Introduccion

La Comision Asesora de Igualdad y Bibliotecas es un foro con representacion
de organizaciones y asociaciones dedicadas a promover y contribuir a la
igualdad de género y con participacién de profesionales de las diferentes
tipologias de bibliotecas, creada en 2019, en cumplimiento de una de las
Medidas incluidas en este III Plan Estratégico 2019-2023.

Sus objetivos generales son:dotar de perspectiva de género a las medidas
contempladas en el III Plan Estratégico 2019-2023 Igualdad en Bibliotecas y
promover la igualdad de género en la sociedad a través de las colecciones,
actividades y servicios de las bibliotecas.

La Comisidn acordd trabajar en torno a tres Medidas incluidas en el III Plan
estratégico del CCB que son:

J Mapa de autoras

e Visibilidad del patrimonio cultural creado por mujeres

e Catalogo Colectivo de Autoras y Autores Espafioles

En 2020 la Comision decidid centrarse en dos acciones concretas para
avanzar en la consecucién de dichas medidas:

1. Puesta en marcha de las primeras fases para la creacion del Mapa de
autoras

2. Elaboracién de una Guia, con pautas o recomendaciones para la
aplicacion de la perspectiva de igualdad en el trabajo bibliotecario.

Para esta segunda accidn, que se encuadra en la Linea 3. de Visibilidad de
las Bibliotecas, en concreto en su Objetivo General de cooperar con otros
sectores, en particular con las asociaciones y organizaciones de apoyo a la
igualdad de género y colectivos LGTBI +, la Comisidn establece un Comité de
Recomendaciones, encargado de llevarla a cabo.
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2. Actividad realizada en 2021

Durante este afo se ha seguido trabajando en el borrador de la Guia de
Recomendaciones para el impulso de la igualdad y la aplicacion de perspectiva
de género en el trabajo bibliotecario, de forma que el documento contara con
las aportaciones no solo del Comité de Recomendaciones sino de toda la
Comisién Asesora de Igualdad y Bibliotecas (CAIB) en su conjunto.

Tras la reunion de la C. Permanente del CCB de junio de 2021, con la
incorporaciéon de nuevas personas en la Comisidn Asesora de Igualdad y
Bibliotecas (CAIB), se acorddé ampliar el plazo hasta octubre para que los
nuevos miembros de la Comisidn, pudieran realizar aportaciones al borrador
presentado al Pleno en febrero del 2021.

Posteriormente la Subdirecciéon General de Coordinacién Bibliotecaria (SGCB)
se ha encargado de compilar toda la informacidn y revisar el documento base
de esta Guia , de lo que informd a la Comisién Permanente en diciembre de
2021.

Por otra parte, para completar esta Guia se ha iniciado la tarea de la recogida
de informacidon y ejemplos para preparar un corpus de Buenas Practicas,
previsto como anexo para complementar la Guia de recomendaciones.

3. Objetivos previstos para 2022

Respecto a la Guia de Recomendaciones, se continuara en los préximos
meses en la revisidon del documento para su publicacidén en 2022.

Asimismo se completara la seleccion y recopilacion de Buenas Practicas, que
complementard a la Guia de recomendaciones

Se contara con la colaboracién del Grupo de Trabajo de Bibliotecas Agenda
2030, que dada su finalidad y objetivos claramente relacionado con este
trabajo, se ha ofrecido a colaborar con este Comité de Recomendaciones,
para enriquecer con sus aportaciones su redaccidon y también para completar
y enriquecer la tarea pendiente de recopilacién de Buenas Practicas que
complementara a la Guia .
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Miembros:

Asociacion Clasicas y Modernas

Susana de Andrés del Campo

Vocal de la junta directiva de Clasicas y Modernas y coordinadora de
bibliotecas en Igualdad de Clasicas y Modernas

Universidad de Valladolid

Marina Gilabert
Secretaria General

Centro de Estudigs de Género de la UNED
Josefina Martinez Alvarez

Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB)
Miriam Guijarro Rio,
Coordinadora del Grupo de Cultura

Raquel Centeno Cueva
Vocalia de Entidades

Genialogias
Miriam Montes

Instituto Catalan de las Mujeres
Montserrat Argente Jiménez
Responsable del Centro de Documentacién Joaquima Alemany i Roca

Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de
Género (EUFEM)

José Antonio Frias

Departamento de Biblioteconomia y Documentacion

Universidad de Salamanca

Instituto de Investigaciones Feministas. Universidad Complutense
de Madrid

Asuncién Bernardez Rodal

Directora

Bibliotecas Publicas
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Laura Fresneda
Biblioteca Publica del Estado en Cuenca

Bibliotecas Universitarias-REBIUN
Maria del Carmen Martin Marichal
Directora la Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Unidad de Igualdad del Ministerio de Cultura y Deporte
Cristina Juarranz de la Fuente
Vocal asesora del Gabinete técnico de la Subsecretaria

Subdireccion General de Coordinacion Bibliotecaria
Secretaria Permanente del CCB

Comité de Recomendaciones, Comisién Asesora de Igualdad y Bibliotecas, informe 2021
Consejo de Cooperacién Bibliotecaria, 2022



