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1. Introduccion

El Grupo de Trabajo Estratégico de Programas de Formacion se cred para dar
cumplimiento a uno de los acuerdos del Pleno del Consejo de Cooperaciéon
Bibliotecaria (CCB) de 2017, cuyo objetivo era disefiar y poner en marcha un
proyecto piloto de Estancias Formativas, a partir de la Ultima propuesta de Plan
de Estancias Formativas para Profesionales de Bibliotecas.

El grupo trabajé en 2018 en el disefio y planificacion del proyecto piloto,
presentado al Pleno en febrero de 2019. Durante el 2019 se llevaron a cabo todas
las estancias formativas programadas para este Piloto.

Se ofrece a continuacién un resumen del proyecto piloto y el balance de sus
resultados

2. Resumen del Proyecto Piloto Estancias Formativas

Descripcidn

El Proyecto Piloto de Estancias Formativas se plante6 como una experiencia del
funcionamiento de una iniciativa de formacién cooperativa consistente en ofrecer
a los profesionales espanoles de cualquier tipologia de bibliotecas (publicas,
universitarias, especializadas, escolares y nacionales y regionales) la posibilidad
de realizar estancias cortas (maximo 5 dias) con un programa formativo
elaborado por los centros bibliotecarios que aceptaron participar.

Las estancias formativas se centraron en areas tematicas muy variadas. Cada
institucion bibliotecaria colaboradora presentdé la programacién de los temas y
proyectos que considerd pertinente ofrecer segun la experiencia y/ o buenos
resultados en el ambito correspondiente.

Se realizaron estancias formativas de contenidos y formatos variados: en
modalidad de cursos, talleres sobre un tema de su especialidad; en forma de
aprendizaje de buenas practicas en algun servicio o proyecto y en ocasiones
también se ofrecid participacion en seminarios y charlas.
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Objetivos

El programa de estancias formativas pretende sentar las bases para el desarrollo
de un programa de formacion con el que se contribuya a mejorar las
competencias profesionales, la formacién permanente, la comunicacién y la
colaboracién de los profesionales espafioles de bibliotecas de diferentes
tipologias.

Estas estancias formativas facilitan ademas la cooperacion e interrelacién entre
profesionales, convirtiéndose en una magnifica oportunidad de formacion, acceso
a buenas practicas y eje para compartir proyectos entre bibliotecas a partir de
los conocimientos adquiridos.

Finalidad del Proyecto Piloto

El objetivo de este proyecto era comprobar si la planificaciéon, procedimientos y
sistema de organizacion del programa de formacién era adecuada y analizar sus
resultados. A partir de sus conclusiones, se trataria de presentar al Consejo de
Cooperacién Bibliotecaria en reunién anual plenaria las opciones para su
implantacién como programa estable, avalado y reconocido por las
administraciones e instituciones que se adhieran.

Organizacién del Proyecto Piloto: responsables, colaboradores y distribuciéon
de costes

. El proyecto piloto contd el apoyo econdmico de la Direccidn General del
Libro y Fomento de la Lectura, a través de la Subdireccion General de
Coordinacién Bibliotecaria, quien destind 15.000 euros para la financiacion de los
desplazamientos de los profesionales seleccionados para las estancias.

. El grupo de trabajo de Programas de Formacion del CCB, se encargd del
disefio de proyecto piloto; redaccion de la convocatoria para la seleccion de las
personas beneficiarias; propuesta y contactos con las posibles instituciones
participantes para del proyecto asi como el estudio de las ofertas de estancias
formativas y el seguimiento de la realizacién de las mismas

. Los centros bibliotecarios colaboradores, dependientes de diferentes
administraciones y de organizaciones profesionales, en total 15 instituciones, que
participaron con estancias formativas en sus centros, se encargaron también de
la seleccion de los profesionales y realizaron una evaluacién final de la estancia.

J Los beneficiarios fueron seleccionados de acuerdo con los requisitos

de la convocatoria. Las instituciones en las que prestan sus servicios las
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persona beneficiarias se comprometian a otorgar el permiso para la
realizacién de la

estancia. Los gastos de alojamiento y manutencion corrian por cuenta del
interesado (en la mayor parte de los casos fue asi), aunque se pedia la posible
colaboracién de la institucion la que trabajara para ello.

. La Subdireccion General de Coordinacion Bibliotecaria (SGCB), como
Secretaria Permanente del CCB, se encargd de la gestidon y coordinacion del
Piloto. Por tanto asumié las labores de oficina gestora tanto para los
desplazamientos, como para atencién y contactos con los centros bibliotecarios y
con los beneficiarios.

También desde la SGCB se coordind la estrategia de difusién y comunicacién en
web y redes sociales, de las distintas fases de desarrollo del Piloto: difusién de
convocatorias, control de realizacion de las estancias e informes de proceso y
evaluacion.

. El Pleno del CCB aprobo el disefio y la realizacion de las distintas fases del
Piloto en los términos presentados por el grupo asi como la seleccion final de las
instituciones propuestas para participar en el proyecto.

3. Desarrollo y principales resultados del Proyecto Piloto

En total se llevaron a cabo 16 estancias formativas, en las que colaboraron 15
instituciones, con una participacion de 65 profesionales de los 67 iniciales dado
que se produjeron 2 renuncias. En cuanto a la tipologia de las instituciones
participantes, en su mayoria han participado bibliotecas publicas (8), pero
también lo hicieron bibliotecas especializadas (3), bibliotecas universitarias (2),
(1) biblioteca nacional/regional asi como (1) asociacion profesional.

Los centros colaboradores fueron:

Biblioteca Publica del Estado en Ciudad Real; Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén. Biblioteca Municipal, Goethe-Institut Madrid; Red de Bibliotecas
Publicas Municipales del Ayuntamiento de Oviedo, Biblioteca Lorenzo Rodriguez
Castellano (La Granja), Oviedo; Universidad de Castilla-La Mancha, CEPLI (Centro
de Estudios de Promocién de la lectura y Literatura infantil); Conservatorio
Superior de Musica “Eduardo Martinez Torner” de Oviedo; Federaciéon Espafiola
de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacién y Museistica
(FESABID); Musikene, Centro Superior de Musica del Pais Vasco. Mediateka;
Universidad de Salamanca conjuntamente con Biblioteca Publica del Estado en
Salamanca y Biblioteca Publica del Estado en Zamora; Biblioteca Digital
MemoriadeMadrid (Ayuntamiento de Madrid); Diputacidén de Barcelona. Gerencia
de Servicios de Bibliotecas: Seccion de Planificacion y Evaluacién, Unidad de
Estadisticas y Calidad de la Gerencia de Servicios de Bibliotecas, Red de
Bibliobuses de la Diputacidon de Barcelona; Biblioteca Nacional de Espafia.
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Las estancias formativas se realizaron entre los meses de mayo a noviembre de
2019. Para todo el proceso de gestion y seguimiento el grupo de trabajo conté
con la coordinacion de la SGCB, en su calidad de Secretaria Permanente del CCB.

Durante los meses de enero y febrero de 2019 se procedié al lanzamiento de la
convocatoria del Proyecto Piloto de Estancias Formativas para la seleccion de los
participantes.

Toda la informacion sobre la convocatoria se puede consultar en la web del CCB,
en el espacio correspondiente al grupo de trabajo de Programas de Formacion,
en el que se ha creado un punto de acceso a Estancias Formativas.

Desde la Secretaria Permanente del CCB y con el seguimiento de la coordinadora
del grupo se realizaron las tareas de recepcion y gestidon para la distribucién a las
instituciones participantes de las solicitudes recibidas.

El grupo se encargé del seguimiento del proceso de seleccidén con las instituciones
participantes, de acuerdo con el calendario acordado. Todo este trabajo se realizd
entre el 11 de febrero y el 18 de marzo, fecha en la que se publico el listado de
beneficiarios.

En total se programaron 16 estancias formativas, en las que colaboraron 15
instituciones con una participacién de 65 profesionales de los 67 iniciales dado
que se produjeron 2 renuncias.
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http://www.ccbiblio.es/proyectos/estancias-formativas-2019/formacion-convocatoria2019/
http://www.ccbiblio.es/proyectos/estancias-formativas-2019/formacion-convocatoria2019/
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La distribucién por tipologia de las bibliotecas organizadoras ha sido la
siguiente:

TIPOLOGIA DE BIBLIOTECAS ORGANIZADORAS

S EBon 5 @

Biblioteca Publica Biblioteca Especializada
Biblioteca Universitaria Asociacidn profesional

Biblioteca Escolar Biblioteca Nacional/Regionales

El porcentaje mas alto corresponde a bibliotecas publicas seguido de las
estancias en bibliotecas especializadas.

PORCENTAJE TIPOLOGIA DE BIBLIOTECAS
ORGANIZADORAS

7%

Biblioteca Publica Biblioteca Especializada
Biblioteca Universitaria Asociacién profesional

Biblioteca Escolar Biblioteca Nacional/Regionales

Entre los meses de marzo a diciembre la Secretaria Permanente del CCB,
con el seguimiento de la coordinadora del grupo, llevé a cabo las tareas
siguientes para la realizacion de las estancias programadas:

Balance Proyecto Piloto Estancias Formativas 2019
Grupo de trabajo Estratégico Programas de Formacion CCB, febrero 2020




e Contactos con los seleccionados y envio de informacion vy
documentacién a los beneficiarios

e Contactos con los responsables de las estancias ofertadas y envio de
datos de los beneficiarios

e Gestion de los desplazamientos durante los meses de mayo a
noviembre

e Gestion de incidencias en el desarrollo de las estancias

e Difusidon y comunicacion de las estancias en twitter y web del CCB

Preparacion y envio de diplomas y certificados de las estancias

El grupo de trabajo se distribuyd el seqguimiento de las estancias y también
la realizacion de las evaluaciones de las estancias asignadas que se
presentan como anexo a este informe.

Durante el mes de diciembre y enero de 2020 se ha trabajado en la
sistematizacion de los datos de los cuestionarios de evaluacion recibidos
tanto de los participantes como de las instituciones colaboradoras en este
proyecto piloto.

Para la evaluacién del Piloto se elaboraron dos tipos de encuestas: una
dirigida a los participantes y otra a los centros organizadores. Una vez
analizados los datos de ambas encuestas, cuya informacién detallada se
puede consultar en el informe final mencionado anteriormente, disponible
en la web del CCB, se desprende que tanto de los participantes como de los
centros organizadores consideran esta iniciativa altamente positiva.

4. Conclusiones

A continuacién ofrecemos las principales conclusiones y propuestas para su
desarrollo en el futuro.

La valoracién de este proyecto piloto, a partir de los datos de las encuestas
de evaluacidon recibidas tanto de los participantes como de los centros
organizadores es altamente positiva.

Se desprende un alto nivel de satisfaccién general respecto a la consecucién
de los objetivos marcados y al grado de cumplimiento de los programas.
También se destaca la calidad de los contenidos impartidos y se valora muy
positivamente la metodologia empleada. Las valoraciones sobre el
desarrollo de las actividades programadas incluidas visitas, talleres,
participacion en Seminarios, etc. han ido muy positivas.
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Otra conclusién destacada de esta iniciativa de formacion es la que apunta
al valor anadido que conlleva compartir experiencias e inquietudes con
profesionales que ejercen su labor en contextos diferentes. Se resalta por
tanto como muy positivo el intercambio de informacion profesional entre
bibliotecarios de diferentes ambitos y de instituciones diversas.

Como sugerencia, se indica que las personas asistentes puedan aportar y
compartir los proyectos en los que estén trabajando en sus respectivos
puestos de trabajo.

Es importante mencionar el tipo de apoyo para la estancia que recibieron de
las instituciones de los participantes. Es significativo que no todos recibieran
el permiso para su realizacion y solo el 45% recibieron apoyo econdémico.

Por otra parte, respecto a los asuntos logisticos se proponen mejoras como
la gestidn directa de los desplazamientos por parte de los beneficiarios, para
lo que se propone la via de otorgar becas para estos gastos.

En conjunto, se manifiesta una gran satisfaccion por parte de las
instituciones organizadoras y de los participantes en lo referente a la
organizacion.

Desde el punto de vista formativo tanto los participantes como las
instituciones organizadoras manifiestan que se trata de un proyecto de gran
interés y en particular los centros colaboradores se ofrecen para seguir
participando en nuevas convocatorias.

En conjunto se trata de un proyecto que tanto en su disefio como
organizacion se considera un éxito y se aconseja darle continuidad y
fortalecimiento.
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INFORME FINAL COMPLETO

Proyecto Piloto
Estancias Formativas para profesionales de bibliotecas 2019

1. Datos de la convocatoria:

e Estancias formativas ofertadas 16
e Inscripciones recibidas 175
e Inscripciones no validas (por no cumplir criterios) 11
e Inscripciones validas 164

2. Inscripciones por Estancia

EF001-BPE Ciudad Real 19
EF002-BPM La Puebla de Alfindén (Zaragoza) 13
EF003-Goethe Institut (Madrid) 4
EF004-BPM Oviedo 8
EF005-UCLM 19
EF006-Conservatorio Superior de Musica Eduardo Martinez Torner (Oviedo) 4
EFOO7-FESABID 5
EF008-Mediateka de Musikene 1
EF009-USAL 18
EF010- Bibliotecas Escolares Asturias 1
EF011-Biblioteca Digital MemoriadeMadrid (Ayto de Madrid) 12
EF012-Diputacion Barcelona Bibliolab 20
EF013-Diputacidn Barcelona Cooperacion 2
EF014-Diputacidn Barcelona Evaluacion 3
EF015-Diputacion Barcelona Bibliobuses 4
EFO16-BNE 31

3. Inscripciones por Comunidades Auténomas/Pais

e Andalucia 8 e Islas Baleares

e Aragén 12 e laRioja

e Asturias 8 e Comunidad de Madrid
e (Canarias 2 e Navarra

e (Cantabria 2 e Pais Vasco

e C(Castilla La Mancha 23 e Region de Murcia
e Castillay Ledn 11 e Francia

e (Catalufia 13 e Grecia

e Comunidad Valenciana 17 e Irlanda

e Extremadura 4 o |talia

e Galicia 7 e Polonia
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4. Datos de las Estancias Formativas:

Estancias realizadas mayo a noviembre de 2019:

16 estancias formativas, 1 estancia en 2 turnos.

15 instituciones bibliotecarias
67 participantes: 2 Renuncias: Total 65

La estancia de las bibliotecas escolares de Asturias finalmente con 1 persona interesada
no se pudo realizarse a través de este proyecto, no obstante el interesado al residir en

la ciudad, recibio la formacion de este centro.

Ne Estancias Formativas 2019 Participantes Participantes
previstos reales
1. | EFO01-BPE Ciudad Real 8 8
2. | EFO02-BPM La Puebla de Alfindén (Zaragoza) 5 5
3. | EF003-Goethe Institut (Madrid) 3 3
4. | EFO04-BPM Oviedo 8 7
5. | EFO05-UCLM 4 4
6. | EFO06-Conservatorio Superior de Musica 3 3
Eduardo Martinez Torner (Oviedo)
7. | EFOO7-FESABID 8 4
8. | EFO08-Mediateka de Musikene 2 1
9. | EF009-USAL 4 4
EF010-Bcas Escolares Asturias 5 0
10. | EFO11-Biblioteca Digital MemoriadeMadrid 3 3
(Ayto de Madrid)
11. | EFO12-Diputacion Barcelona Bibliolab 6 6
12. | EF013-Diputacion Barcelona Cooperacién 4 2
13. | EFO14-Diputacion Barcelona Evaluacién 5 3
14. | EFO15-Diputacion Barcelona Bibliobuses 6 4
15 | EFO16-BNE 8 8
TOTAL 82 65
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BALANCE DE EVALUACION DE LAS ESTANCIAS REALIZADAS

El grupo de trabajo de Programa de Formacion disefié dos tipos de formularios para la evaluacién
de las estancias, uno dirigido a los participantes y otro a las instituciones organizadoras para valorar

los diferentes aspectos de organizacion y desarrollo de este proyecto piloto.
También se han recogido datos sobre el tipo de participantes y de los centros organizadores.

1. DATOS DE LOS PARTICIPANTES

Han participado un total de 65 profesionales en las 16 estancias, la mayoria mujeres y con edad
superior a los 36 afios, con un 55% mayores de 46 afios. El mayor nimero pertenece a la
administracion local (45% del total) y mas de la mitad de los profesionales son Técnicos de Nivel

Il o A2 de la administracion.

Mujer

ADMINISTRACION

45% |

£

AGE Auton. 0 Otros A2/NIl = C1/NII
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1.1. PROCEDENCIA DE LOS PARTICIPANTES

Procedencia

Castilla-La Mancha
18%

C. Madrid
22%

Melilla_
0%
Ceuta — / :
0% Cantabrid _ |

ol Francia Irl;;oda LaRioja  Canarias

Extremadura | 29 3% 3%
0% | )
Baleares Croacia Murcia
0% 2% 2%

Asturias
3%

Andalucia
6%
C. Valenciana

Catalufia
5%
Galicia

5%

Pais Vasco
5%

\_Aragon
3%

El origen de los participantes se ha distribuido entre 14 CCAA con un peso importante de la
presencia de las Comunidades de Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn y Comunidad de Madrid.
También es resefiable la presencia de profesionales espafioles procedentes de las bibliotecas de

Instituto Cervantes de Croacia, Francia e Irlanda.

1.2. TIPOLOGIA DE BIBLIOTECAS A LA QUE PERTENECEN LOS PARTICIPANTES

TIPO DE BIBLIOTECAS

27%

o =
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Bib. Nacional-Regionales
Bib. Publicas

M Bib. Universitarias
Bib. Escolares

M Bib. Especializadas
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Mas de la mitad de los participantes son profesionales de bibliotecas publicas, seguidos a bastante
distancia de bibliotecas especializadas.

2. VALORACIONES DE LOS PARTICIPANTES

2.1 OBIJETIVOS Y CONTENIDO

CONTENIDOS ADECUADO A CONTENIDO ADECUADO A
OBJETIVOS EXPECTATIVAS

.j

Puntua

TIEMPO ADECUADO A TIEMPO ADECUADO A VISITAS
CONTENIDOS

En conjunto, la valoracién del cumplimiento de los objetivos es muy elevada y los contenidos han
satisfecho ampliamente las expectativas de los participantes. En la escala del 1 al 5, el 74% le otorgan la
maxima puntuacion.

16
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Son positivas las evaluaciones sobre el tiempo dedicado a las actividades: sesiones tedricas y visitas o
talleres, aunque en este aspecto se aprecia un descenso pues consideran necesario en algunas
ocasiones la ampliacién de la duracidn de la estancia.

2.2. METODOLOGIA Y DOCUMENTACION

CALIDAD DE EXPOSICIONES CALIDAD DE TALLERES
TEORICAS

CALIDAD DE METODOLOGIA ADECUADA A
DOCUMENTACION FACILITADA CONTENIDOS

En conjunto las valoraciones sobre la calidad en las sesiones tedricas y talleres son muy positivas.
También la metodologia empleada en general se considera adecuada a los contenidos impartidos.
La valoracién de la documentacion facilitada refleja un cierto margen de mejora en algunos casos
relacionado con la aportacion previa de la documentacion.

17
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2.3. ORGANIZACION

INFORMACION PREVIA NOTIFICACION ADECUADA
ADECUADA

Puntua

ATENCION RECIBIDA INSTALACIONES Y MEDIOS
ADECUADA ADECUADOS

Mas del 70% de los participantes han otorgado la maxima puntuacién a los aspectos organizativos.

Se advierte un descenso en la valoracién sobre la informacidn previa que algin participante
considera que puede mejorarse en alguna estancia en particular.

18
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2.4, APLICABILIDAD DE LA ESTANCIA

NIVEL DE SATISFACCION DE LA NIVEL DE APRENDIZAJE
FORMACION ADECUADO

0%

Puntuacion 1 - Puntuacién

NIVEL APLICABILIDAD NIVEL MEJORA FUNCIONES
FUNCIONES PROPIAS PROPIAS

= " ) [

0%
Puntuacidn 1 y) 2 A = . - 1 9 5 A C

NIVEL DE MEJORA DEL AREA POSIBILIDADES MEJORA
TEMATICA PUESTO DE TRABAJO

fox) [0 2

0% 0%

Puntuacién 1 4 Puntuacion
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En conjunto se aprecia que una amplia mayoria de los participantes se consideran muy
satisfechos respecto a la formacidon adquirida y al nivel de aprendizaje alcanzado en las
estancias.
También consideran bueno el nivel de aplicacién de conocimientos en sus funciones, sin
embargo desciende bastante cuando se pregunta sobre las posibilidades de mejora en el puesto
de trabajo.

2.5. VALORACION DE LOS PROFESIONALES DURANTE LA ESTANCIA

Como aclaracidn inicial, aunque algunas estancias han tenido mas de 3 profesionales, para tener
una vision global completa, se ha limitado aqui la recogida de resultados a 3 docentes maximo en
las estancias con varios profesionales, porque en esos casos disponiamos de las valoraciones de

todos los participantes de las estancias.

Conocimiento de las materias

CONOCIMIENTOS DE LA MATERIA CONOCIMIENTOS DE LA MATERIA
PROFESIONALES GLOBAL

-

9%

Como se ve en el grafico de la izquierda, en el conjunto de las 16 estancias en la escala de 1 al 5, el
95% de los participantes otorgan la puntuacién maxima al nivel de conocimientos en la materia que
cuenta el primer profesional. En el segundo caso, son 8 estancias en las que ha habido un segundo
profesional y por ultimo se trata de 6 las estancias que han contado con un tercer profesional. En
ambos casos, mas del 80% de los participantes han dado la puntuacién maxima.

La media global del grado de conocimientos de la materia de los profesionales de las 16 estancias
arroja unos valores muy destacados, mas del 90% otorgan la puntuacién maxima.
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Capacidad de comunicacidn y respuesta

CAPACIDAD DE COMUNICACION Y DE CAPACIDAD DE COMUNICACION Y DE
RESPUESTA PROFESIONAL RESPUESTA PROFESIONAL GLOBAL

Puntuacion 1

Prof.1 Prof.2 Prof.3

Se refleja en los gréficos los buenos niveles, siempre en la escala 4 y 5 de la tabla de puntuacion
para las competencias de los docentes tanto para exponer con claridad, como para adaptarse al
nivel de los participantes y responder a sus dudas.

Capacidad de promover la participacion

CAPACIDAD DE PROMOVER CAPACIDAD DE PROMOVER
PARTICIPACION PARTICIPACION GLOBAL

o 2 |

12%

% . D%
0% | — 0% -'0%
0% ‘JE—_‘ 0%
| === | ===5

Prof.1 Pro

il Puntuacion

Los datos de valoracion sobre la capacidad de los profesores para amenizar las sesiones y fomentar
el interés y la participacion también se mantienen en niveles altos.
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Datos globales de valoraciéon de los profesionales

PUNTUACION GLOBAL

PUNTUACION PROFESIONALES PROFESIONALES

73%
62% @(j‘

_3%
18% 17%|
Crt7%) 18% |
10

Puntuacion
Prof.1 Prof.2 Prof.3

En conjunto, en una escala del 1 al 10, la evaluacién de todos los profesionales es muy positiva,
con mds del 60% de los docentes valorados con la maxima puntuacion.

3. DATOS DE LOS CENTROS

Las 16 estancias fueron organizadas por 15 instituciones y sus tematicas estaban ajustadas a la
tipologia de las bibliotecas participantes, que ha abarcado a todas excepto escolares, con un 53%
en bibliotecas publicas.

TIPOLOGIA DE BIBLIOTECAS PORCENTAJE TIPOLOGIA DE BIBLIOTECAS
ORGANIZADORAS ORGANIZADORAS
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4. VALORACION DE LOS CENTROS

4.1. OBIJETIVOS Y CONTENIDO DE LAS ESTANCIAS

CONTENIDOS ADECUADO A CONTENIDOS ADECUADO A
OBIETIVOS EXPECTATIVAS

Puntuacidn

TIEMPO ADECUADO A CONTENIDOS TIEMPO ADECUADO A VISITAS

x

Puntuacion

Los datos que envian las 15 instituciones que han colaborado en las 16 estancias desprenden en
conjunto unas valoraciones muy positivas respecto al cumplimiento de los objetivos marcados y a
contenidos impartidos en los programas.

En la escala de puntuacion empleada del 1 al 5, tanto la valoracién de los contenidos como la
consecucion de objetivos se situan en los valores mas altos, 4 y 5 de la escala. En mas de un 80%
los contenidos de las estancias han respondido a las expectativas iniciales y a su adecuacién al
tiempo empleado. También ha sido positiva la valoracién de los contenidos en relacién a los
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objetivos propuestos, destacando que mds de un 60% otorgan la puntuacidn maxima a este
concepto. En las estancias en las que se han realizado visitas, éstas se sitlan en los valores mds
altos de la escala.

4.2. VALORACION DE LOS CENTROS SOBRE LOS PARTICIPANTES : Datos generales

IMPLICACION EN LAS SESIONES IMPLICACION EN PRACTICAS O
TEORICAS TALLERES

100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%

0%

Puntuacién =1 Puntuacion u1

NIVEL DE CONOCIMIENTOS EN RELACION
APROVECHAMIENTO DEL PARTICIPANTE

|0%'I 0% |

Puntuacion

La valoracidn en conjunto sobre el grado de implicacion de los 65 participantes es la maxima tanto
en las sesiones tedricas como en los talleres. Desciende al 63% la puntuacion maxima del 5 en la
relacidn entre el nivel de conocimiento de los participantes y el aprovechamiento de la estancia.
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4.3. VALORACION DE LOS CENTROS SOBRE LOS PARTICIPANTES A NIVEL DE GRUPO:

NIVEL PARTICIPACION EXPOSICIONES NIVEL ATENCION
TEORICAS

oo

LBl Puntuacion

NIVEL ACEPTACION OPINIONES RESPETO DEL TURNO DE INTERVENCION
AJENAS

1100%

Puntuacion ] 3 4 5 Puntuacion

Los datos que los centros otorgan a los 65 participantes respecto a su implicacién como grupo en
las actividades tanto su nivel de participacion y de intervencién en los debates es la maxima. Se
aprecia un descenso minimo en el caso de no haber obtenido respuesta por parte de alguna
institucidn para esa pregunta.
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NIVEL PARTICIPACION PRACTICAS O
TALLERES

NIVEL CONSULTA DOCUMENTACION
FACILITADA

GRADO INTERES DOCUMENTACION
FACILITADA

100%

GRADO DE CALIDAD DE CONVIVENCIA

Puntuacion

En conjunto la valoracién de los centros sobre la actividad de los participantes como grupo en las
estancias es muy positiva, se aprecia un leve descenso en cuanto a la consulta de la documentacion

que facilitaron los centros.

Balance Proyecto Piloto Estancias Formativas 2019
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CC

4.4, VALORACION DE LOS CENTROS SOBRE ASPECTOS DE ORGANIZACION
INFORMACION PREVIA ADECUADA NOTIFICACION ADECUADA

ATENCION EFECTUADA ADECUADA

Puntuacidn

INSTALACIONES Y MEDIOS EMPLEADOS

100%

80%

60%
40%
20%

0%

Puntuacion
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Todos los aspectos de organizacién han sido muy bien valorados por todas las instituciones:
informacidn, atencién realizada y la puntualidad e instalaciones adecuadas.

4.5. OTRAS CONSIDERACIONES

INTENCION PARTICIPAR EN OTRA ADECUADO APOYO INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA

|
88%

m

Puntuacion

CLARIDAD EN INSTRUCCIONES RECIBIDAS NIVEL ADECUACION DE INSTRUCCIONES A
LOS PARTICIPANTES

100%

Puntuacion

Todos los centros participantes muestran su interés de seguir participando en esta iniciativa. Han
contado con un amplio respaldo institucional. También las valoraciones son altas respecto a la labor
de coordinacién de la secretaria del proyecto piloto.
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INFORME GLOBAL CUALITATIVO
1. Valoracion de Objetivos, contenidos y programas de las estancias

En conjunto, de las evaluaciones tanto de los participantes como de los centros organizadores, se
desprende un alto nivel de satisfaccién general respecto a la consecucidn de los objetivos marcados
y al grado de cumplimiento de los programas. También se destaca la calidad de los contenidos
impartidos y se valora muy positivamente la metodologia empleada.

Cabe resaltar también que se valora muy positivamente, interesante y acertada la inclusién de
visitas, por considerarlas muy oportunas y clarificadoras de los contenidos de los programa de las
estancias.

2. Organizacidn de las estancias

Las valoraciones sobre el desarrollo de las actividades programadas incluidas visitas, talleres,
participacién en Seminarios, etc. han ido muy positivas.

Se manifiesta una gran satisfaccion por parte de las instituciones organizadoras y de los
participantes en lo referente a la organizacion.

La informacidn previa y documentacion en general ha sido considerado adecuada. La atencion por
parte de la organizacidon: la notificacién de la seleccidn, la logistica de los desplazamientos vy el
acompafiamiento de los responsables a lo largo de la estancia ha sido valorada muy positivamente.

En lo temas logisticos en relacidon con la ayuda a la movilidad se sugiere que se incluya el pago de
kilometraje de vehiculo propio en el caso de que asi lo prefiera el participante.

Asimismo se hace referencia a conseguir mas apoyo econdmico para cubrir los gastos de la estancia.
También se sugiere solicitar el apoyo de las universidades para alojamiento en residencia
universitaria y por consiguiente con precios mas asequibles.

3. Valoracidn de los participantes

Los participantes han presentado un alto grado de implicacion en el desarrollo de las actividades.
Se apunta como enriquecedor compartir experiencias e inquietudes con profesionales que ejercen
su labor en contextos diferentes. Se resalta como muy positivo el intercambio de informacion
profesional entre bibliotecarios de diferentes ambitos y de instituciones diversas.

Consideran que los talleres y las practicas son siempre inspiradoras y en algunos casos se pueden
adaptar a su lugar de trabajo. La puesta en comun de objetivos, deteccién de oportunidades de
desarrollo de nuevos servicios y también de amenazas y obstaculos, se han valorado mucho como
medio facilitar herramientas concretas para poder implementar estrategias.

En algunos casos se solicita ampliar los dias de la estancia para disponer de un poco mas de tiempo
para visitas o practicas.
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4, Valoracion de la persona responsable de la estancia

En conjunto los centros organizadores consideran muy satisfactoria la iniciativa de las Estancias
Formativas vy el interés demostrado tanto por los participantes como por el resto de las personas
implicadas en las diferentes actividades.

Destacan la motivacion de los participantes para compartir y aprovechar al maximo la experiencia.

Asimismo se valora que en algunas estancias se haya producido la cooperacion entre centros
publicos y universitarios

En el dmbito de la organizacién los centros han valorado el contacto constante y cercano por parte
de la secretaria, y la labor de comunicacién y difusidon de las actividades por redes sociales en
tiempo real asi como la informacion en la web. Las participantes también se mostraron satisfechas
con la organizacién de los viajes y la comunicacion.

Como sugerencias, se indica que las personas asistentes puedan aportar y compartir los proyectos
en los que estén trabajando en sus respectivos puestos de trabajo.

También se propone que la logistica y la financiacién se puedan tramitar de forma que los
beneficiarios puedan gestionar sus gastos.

5. Otras cuestiones de interés:
Es importante mencionar el tipo de apoyo para la estancia que se recibe de las instituciones de los

participantes. Es significativo que no todos recibieran el permiso para su realizacién.El 74% de los
beneficiarios recibieron el permiso y de ellos el 48% obtuvieron apoyo econémico.

APQOYO RECIBIDO

Permiso Econémico

6. Conclusiones

La experiencia se considera muy positiva y enriquecedora. Todos los participantes y organizadores
coinciden en que el intercambio profesional ha sido muy fructifero y motivador. Tanto los
participantes como las instituciones estarian dispuestos a participar en nuevas convocatorias.
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