Sello CCB 2023

Bibliotecas especializadas

“Lo que no se ve no existe: visibilizacion de las mujeres
en la Biblioteca-CRAI de la ESMUC"

Denominacién: Biblioteca-CRAI de la Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC)
Localidad (Provincia): Barcelona (Barcelona)

Comunidad Auténoma: Catalufia

Responsable del proyecto: Equipo de la Biblioteca-CRAI de la ESMUC

Titulo del proyecto: Lo que no se ve no existe: visibilizacion de las mujeres en la Biblioteca-CRAI de la
ESMUC

Objetivos y tipologia
Objetivos de la Convocatoria en los que se enmarca el proyecto

e (Crear espacios, servicios y experiencias que promuevan la igualdad de género, la atencion a la
diversidad y la inclusiéon social y en especial aquellas que se realizan en cooperacién con otros
sectores.

e Difundir y promover el conocimiento de la autoria de mujeres en todos los campos.

e Impulsar la conservacion y difusion de colecciones de autores y autoras en lenguas oficiales del
Estado.

e Impulsar las bibliotecas como espacios de creacién y laboratorios de ideas.

e Favorecer los servicios bibliotecarios en zonas en peligro de despoblacién y/o con carencias de
servicios publicos. Se valorardn en especial proyectos e iniciativas de colaboracion
intergeneracional en &mbitos rurales y urbanos.

e Impulsar acciones destinadas a proteger y difundir el patrimonio bibliografico.

o Impulsar la sostenibilidad ambiental.

Tipologia de biblioteca: Biblioteca especializada

Descripcion del Proyecto
Breve explicacion del proyecto
Este proyecto tiene como finalidad difundir y promover el conocimiento de la autoria de mujeres
visibilizando su produccién en el campo de la musica. El proyecto consta de 3 acciones concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si:
* Adquisicion de partituras de autoria femenina.
* Creacion de un catalogo de partituras de autoria femenina.

* Difusion de las composiciones de autoria femenina a través de exposiciones.

Este proyecto pretende consolidar los valores de inclusion, igualdad y equidad en la creacién musical.



La capacidad y el talento existen, pero necesitan la oportunidad y el espacio para ser visibles. Es por
eso por lo que la Biblioteca-CRAI de la ESMUC ha optado por una discriminacion positiva para poder
superar las desigualdades por razén de sexo. La existencia de repertorio ignorado y personas
invisibilizadas por el hecho de ser mujeres han hecho necesario un proyecto que permita que en los
estantes de la Biblioteca-CRAI de la ESMUC haya esta musica que le falta.

Objetivos

Objetivos generales
* Poner en valor la contribucion de las mujeres en la musica.
* Visibilizar la produccion musical hecha por mujeres.

Objetivos especificos

* Consolidar la Biblioteca-CRAI de la ESMUC como espacio de reconocimiento de las mujeres.

* Impulsar la Biblioteca-CRAI de la ESMUC como biblioteca de referencia de mujeres y musica.

* Facilitar el estudio, la difusion y la programacién de la musica compuesta por mujeres en la ESMUC.
* Fomentar el empoderamiento de las estudiantes como protagonistas y creadoras con la aportacion
de referentes.

Objetivos operativos

* OB 1 > Aumentar un 30% la coleccion de partituras de autoria femenina de la Biblioteca-CRAI de la
ESMUC en los préximos 3 aflos (2020-2022).

* OB 2 > Crear un catadlogo que contenga todas las partituras de autoria femenina de la Biblioteca-
CRAI de la ESMUC en un tiempo méaximo de 2 afios (2021 y 2022).

OB 3 > Dedicar 1 exposicién a las mujeres musicas de las 3 que se realizan anualmente.

Poblacién objeto
La poblacién objetivo de este proyecto es:

* Los mas de 1.000 estudiantes matriculados en las diversas especialidades del Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores de Musica, méasteres y postgrados, formacion continuada, cursos de extensién y
cursos de verano. En esta comunidad también hay estudiantes Erasmus y jovenes de entre 8 y 17 afios
con altas capacidades musicales (programa ESMUC Junior).

* El equipo docente de la ESMUC formado por mas de 270 mdusicos y otros profesionales en activo
vinculados al mundo musical, de procedencia muy diversa y con diferentes estéticas, estilos y formas de
enfocar su disciplina.

* La ciudadania en general que acude a la ESMUC con motivo de conciertos, jornadas, talleres,
congresos, clases magistrales y para la consulta del fondo de la Biblioteca-CRAI abierta tanto a la
comunidad ESMUC como al publico externo.

Metodologia

Para la realizacién del OB 1 se trabaja en colaboracidon con los distintos colectivos de la escuela
sensibilizados con el objetivo del proyecto. Los colectivos son: Grup Equitat Compositiva de la ESMUC,
Col-lectiu Feminista de la ESMUC y profesorado de la ESMUC. También se cuenta con la colaboracién
del Gremi d’Editorials de Musica de Catalunya (GEMC).

Para la realizacion del OB 2 se analizan las diferentes opciones, se debaten y finalmente se toman las
siguientes decisiones relacionadas con la creacién de un catadlogo que contenga todas las partituras de
autoria femenina de la Biblioteca-CRAI de la ESMUC: qué se considera partitura de autoria femenina,
cuando se considera aquella autora como compositora, si se incluyen los libros de lenguaje musical,
qué etiqueta usar para identificar las partituras y desde donde se accedera al catalogo.



Para la realizacion del OB 3 se analiza el calendario de exposiciones y del curso académico y se decide
programar la exposicion tematica anual de mujeres y musica para que coincida con el 8 de marzo, dia
internacional de la mujer.

Fases y Lineas de actuacion

Fase 1-Deteccion de necesidades: Referente al OB 1 y OB 2, se constata que las mujeres compositoras
estan infrarrepresentadas en la coleccion y que no se puede extraer automaticamente ningun listado de
todas las partituras de autoria femenina ya que en la catalogacion no es posible indicar ni el sexo ni el
género de la autoria. Referente al OB 3, de las 84 exposiciones que se han hecho en los Ultimos 15 afos,
solamente 8 exposiciones tenian a mujeres como protagonistas.

Fase 2-Planificacion: Se incluyen en el Plan de actuacion del curso 2021-2022 de la ESMUC dos nuevas
medidas: Adquisicion de bibliografia especializada en mujeres musicas y Visibilizacion del fondo de
partituras de autoria femenina de la Biblioteca-CRAL

Fase 3-Desarrollo: Para el OB 1 se contacta con diferentes colectivos de la escuela para recoger sus
propuestas de compra y elaborar una lista de partituras. Para el OB 2 se trabaja con métodos
automaticos y manuales para identificar las autoras, las partituras, asignar una etiqueta y elaborar una
busqueda fija.

Fase 4-Seguimiento: En el OB 1, se informa a toda la comunidad educativa de la compra y
disponibilidad de las nuevas partituras. En el OB 2, se realizan pruebas con diferentes busquedas. En el
OB 3, la exposicidn se incluye como una actividad del 8M.

Fase 5-Evaluacién: Del OB 1 se compran la mayoria de las partituras propuestas. Del OB 2, el catalogo
creado contiene todas las partituras. Del OB 3 se decide hacer también exposiciones virtuales.

Resultados/Logros

Referente al OB 1, como resultado de las nuevas adquisiciones, se realizan exposiciones mensuales para
dar a conocer estas novedades (todas las novedades de marzo son exclusivamente de mujeres y el resto
del afno tienen siempre un 20% de documentos de mujeres).

El resultado més evidente del OB 2 es el hecho de poder responder de forma inmediata y clara a la
pregunta de cuantas y cuales son las partituras de autoria femenina que hay en la Biblioteca-CRAI de la
ESMUC.

El resultado del OB 3, han sido las siguientes exposiciones realizadas con motivo del 8 de marzo, el dia
internacional de la mujer:

* MuUsica en DOnes: compositores catalanes al S. XXI + exposicion virtual (2020).

* Marg de dones (2021).

* ESMUC: 20 anys en to de DONA (2022).

* "Callas alla Norma" + exposicion virtual (2023).

Aparecen diferentes referencias a este proyecto en medios de comunicacién y redes sociales:
* Publicacién en el "El bloc del CSUC" 31/03/23.

* Nota de prensa de la escuela en motivo del 8 de marzo de 2021 enviada a la prensa musical y general,
radios y televisiones.

* Publicacién de 4 noticias en la web de la Biblioteca-CRAL

* Publicacién en el boletin semanal Destacats de la ESMUC.

* Redes sociales de la ESMUC y de la Biblioteca-CRAL Twitter/X, Instagram, Facebook.

* Comunicacion en las jornadas Gender Sounds II (16/3/23).



Indicadores de evaluaciéon

Realizacion: Los recursos con los que se ha dispuesto para el OB 1 han sido una partida presupuestaria
extra que no existia anteriormente y la colaboracion con los diferentes colectivos de la escuela. Los
recursos para el OB 2 han sido los ya existentes (recursos humanos e informaticos). Los recursos para el
OB 3 han sido una vitrina y 2 programas informaticos libres para las exposiciones virtuales.

Resultados: Referente al OB 1:

* El promedio anual de inversion en documentos creados por mujeres ha sido del 23,5% del total del
presupuesto destinado a compras.

* La Biblioteca-CRAI ha comprado 81 partituras de autoria femenina.

* El GEMC ha donado mas de 200 partituras de autoria femenina.

* La suma de donacion y compra supone un aumento del 34,7% de las partituras de autoria femenina
(se supera el 30% marcado como objetivo).

Referente al OB 2, el catdlogo contiene todas las partituras de autoria femenina. Pero hay aspectos
cualitativos a tener en cuenta: masculino genérico "compositor”, coautoria y filtro del formato del
documento. Referente al OB 3, el resultado han sido 4 exposiciones.

Impacto: Los indicadores del OB 1 sén la renovacion anual de presupuesto, compromiso del GEMC de
seguir donando novedades y normalizacién y aumento de las peticiones de compra de partituras
femeninas. Otros indicadores son: programacion de conciertos de mujeres, visibilidad en las redes
sociales, seccién Inclusid, sensibilizacion del equipo e interés en mas catadlogos de mujeres.

Igualdad de género, atencion a la diversidad y/o sostenibilidad ambiental del proyecto

Explicacion de la aportacion a la igualdad de género, a la atencion a la diversidad y/o a la
sostenibilidad ambiental en los objetivos y finalidad del proyecto

La aportacion a la igualdad de género queda patente en los objetivos generales de este proyecto: poner
en valor la contribucion de las mujeres en la musica y visibilizar la produccion musical hecha por
mujeres.

Este proyecto aporta una orientacion ética en las futuras actividades profesionales de las y los
estudiantes graduados en la ESMUC, asi como una sensibilidad mayor en sus relaciones de género y
ante las estructuras discriminatorias presentes todavia hoy en dia en la sociedad.

Este proyecto posiciona la biblioteca como un agente activo y transformador del entorno musical. Una
biblioteca que se compromete con la equidad y una sociedad mas igualitaria. Una biblioteca que
trabaja para que las graduadas y los graduados de la escuela sean capaces de transformar y mejorar el
sistema cultural, artistico y de investigacion musical.

Desarrollo de la contribucion a la igualdad de género, a la atencion a la diversidad y/o a la
sostenibilidad ambiental en las actividades/actuaciones y resultados del proyecto

Aumentar la coleccion de partituras de autoria femenina, crear un catdlogo que contenga todas las
partituras de autoria femenina y dedicar exposiciones a las mujeres musicas en la Biblioteca-CRAI de la
ESMUC son acciones que claramente visibilizan la producciéon musical hecha por mujeres.

Como consecuencia, esta visibilizacién impulsa su conocimiento, su reconocimiento y amplia las
posibilidades de estudio, difusion y programacién de la musica compuesta por mujeres, asi como
favorece la reflexidn y un aprendizaje significativo.

Estas acciones sacan del anonimato a las mujeres y muestran su participacién en la musica. Y de esta
manera se aportan modelos y referentes femeninos a las estudiantes fomentado su empoderamiento



como protagonistas y creadoras.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 a los que contribuye el proyecto
ODS y metas asignados

4. Educacion de calidad

5. Igualdad de género

e 10. Reduccion de las desigualdades15. Vida de ecosistemas terrestres
e 16. Paz, justicia e instituciones solidas

e 17. Alianzas para lograr los objetivos

Explicacion de la contribucion del proyecto a cada uno de los ODS y metas que se hayan asignado al
proyecto

4.3- El catdlogo de partituras de autoria femenina consultable en linea y el acceso libre de la ciudadania
demuestra su compromiso con el derecho de todos y todas de acceder de manera igualitaria a una
educacién superior de calidad.

4.7- El acceso y conocimiento de estas obras musicales garantizan una educacién inclusiva y equitativa,
y fomentan la reflexion y los estudios de género en el ambito musical.

5.1- Lainvisibilidad es una forma de discriminacion contra las mujeres.

5.5- La aportacién de modelos y referentes de la composicién femenina que se consigue con este
proyecto contribuye a asegurar el empoderamiento y la participacién plena y efectiva de las estudiantes
de composicion en su futura vida profesional.

5.c- Este proyecto forma parte de una politica acertada de la escuela.

10.2- Este proyecto potencia y promueve la inclusiéon social y econdémica de todas las mujeres ya que
visibiliza referentes femeninos del mundo de la composicion.

16.1- La invisibilizacién es una forma sutil de violencia. Con este proyecto se contribuye a revertir esta
situacién facilitando el acceso a las obras de mujeres compositoras.

16.10- La Biblioteca-CRAI de la ESMUC es una fuente de informacién confiable y cuenta con personal
capacitado para garantizar y promover el conocimiento y acceso publico al repertorio musical de
autoria femenina.

17.17- Alianzas internas con colectivos de la escuela, alianza con el GEMC que permite difundir el
patrimonio bibliografico contemporaneo y catalan e impulsar la conservacion y difusién de colecciones
de autoras en lengua catalana y alianza con la Asociacién Mujeres en la Musica que forma parte del
Observatorio de Igualdad de Género en el &mbito de la Cultura.

Cooperacion con otros sectores o entidades

Identificacion del sector o la entidad con la que colaboran y modos y formas de colaboracién que
llevan a cabo

Anteriormente ya se ha explicado la inestimable colaboracidn con colectivos de la escuela.

También se ha contado con la colaboracién del Gremi d'Editorials de Musica de Catalunya (GEMC) que
ha donado regularmente a la Biblioteca-CRAI de la ESMUC las novedades de compositoras.



Destacar la Asociacién Mujeres en la Musica que contactd con la escuela en mayo de 2023 preguntando
las acciones (conciertos, seminarios---) que se hacian en la ESMUC para incluirlas en su web y
difundirlas. En la respuesta se les comentd también la creacion del catadlogo de partituras de autoria
femenina. Consideraron este catalogo “un gran trabajo” y han querido ponerlo en valor y visibilizarlo en
su web junto al logo de la ESMUC. La Asociacidon Mujeres en la Musica también ha solicitado incorporar
el catdlogo de partituras de autoria femenina de la Biblioteca-CRAI de la ESMUC a su Catalogo de
repertorio de compositoras de la AMM. Este catalogo colaborativo pretende unificar la catalogacion por
niveles/grados y servir de herramienta eficaz a docentes de todos los centros espafioles.

Se ha contactado con el Centre de Documentacié Joaquima Alemany i Roca de I'Institut Catala de la
Dona y se ha contado con la colaboracion y la implicacion del CSUC y el Servei de Biblioteques de la
Generalitat de Catalunya.
En la actualidad, se estd colaborando con la Fundacié Victoria de los Angeles y el Arxiu Alicia de
Larrocha.

Documentacion adicional

Documentos adjuntos

° Lo que no se ve no existe

Enlaces /url al proyecto

e Catdlogo compositores Bibliotecas Especializadas de |la Generalitat
e Presentacion de la comunicacién en las jornadas Gender Sounds II (16/3/2023)
e Biblioteca-CRAI mas inclusiva



https://www.ccbiblio.es/index.php?gf-download=2023%2F10%2FProyecto-Lo-que-no-se-ve-no-existe.pdf&form-id=14&field-id=67&hash=5fd4ee9a6c174b2f335032ed0b8c9bc16c1eadc91f5dc589dae5432c77a53285
https://milleniumbeg.cultura.gencat.cat/search~S31*cat?/dcompositores/dcompositores/1%2C19%2C1019%2CB/exact&FF=dcompositores&1%2C989%2C
https://www.esmuc.cat/es/sesion-el-que-no-es-veu-no-existeix-visibilitzacio-de-les-dones-a-la-biblioteca-crai-de-lesmuc-a-las-jornadas-gender-sounds-ii/
https://www.esmuc.cat/es/servicios/biblioteca-crai/inclusion/
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