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Plan de estancias formativas
para
profesionales de bibliotecas

La Comisidon Permanente en su reunion de 8 de mayo de 2014 propone
la Creacion de un grupo de trabajo estratégico para la elaboracién de
un Plan de intercambio de profesionales en Espana, coordinado
por FESABID

El dia 11 de junio de 2014 la Secretaria Permanente del CCB, se
pone en contacto con la coordinadora del grupo y le comunica los
integrantes del grupo de trabajo que son los siguientes:

Coordinacion FESABID

Ana Real Duro.

Documentalista del Instituto de Estudios Giennenses, Diputacion
Provincial de Jaén. Tesorera de la Asociacidn Andaluza de
Bibliotecarios y miembro de la Junta directiva de FESABID

CTC Bibliotecas Escolares

Julia Merino Garcia.

Asesora Técnica Docente. D.G. de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado. Junta de Castilla y Ledn.

CTC Biblioteca Nacional de Espana y de las Bibliotecas
Nacionales y Regionales de las Comunidades Auténomas
Francisco Ruiz de Haro.

Director de la Biblioteca Municipal de Vera, Almeria. Miembro de la
Directiva de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, que trabaja en
temas de Formacion.
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CTC Bibliotecas especializadas

Ana Real Duro.

Documentalista del Instituto de Estudios Gienenses, Diputacion
Provincial de Jaén. Tesorera de la Asociacidon Andaluza de
Bibliotecarios y miembro de la Junta directiva de FESABID.

CTC Bibliotecas Publicas

Carme Fenoll Clarabuch
Jefe del Servicio de Bibliotecas Departamento de Cultura Generalidad
de Catalufa

Maria Garcia Hernandez
Biblioteca Regional de Murcia /Biblioteca Publica del Estado en Murcia
Técnico de la Unidad de Proceso Técnico

Montserrat Florido Hernandez

Documentalista del Servicio de Bibliotecas. Direccién General de
Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural. Presidencia. Junta de
Extremadura

REBIUN

Carina Rey Martin.
Comisionada para Sistemas de Informacién y Documentacion.
Universitat de Barcelona.

Gregorio Garcia Reche.
Director de la Biblioteca de la Universidad de Malaga,

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Secretaria de Estado de Cultura

Belén Martinez Gonzalez
Jefa de Servicio de Cooperacion Nacional y con Iberoamérica
Subdireccién General de Coordinacién Bibliotecaria
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Cabe sefialar que desde su constituciéon quedo pendiente la
designacién de un miembro de la Comisidon Técnica de Cooperacion
de Bibliotecas Publicas, habiéndose designado en enero de 2016 dos
miembros.

Igualmente, se ha realizado un relevo en la coordinacion, ya que
Obdulia Lopez Pérez ha dejado la Directiva de FESABID, tras haberse
convocado elecciones para la renovaciéon de la misma.

El grupo se pone en marcha el 17 de junio y lleva a cabo 2

reuniones presenciales: la primera el 11 de julio de 2014 vy la
segunda el 16 de enero de 2015. Durante estos 6 meses de trabajo el
grupo ha trabajado en llevar a cabo el objetivo “disefio de un plan de
intercambios profesionales avalado y reconocido por las
administraciones e instituciones que se adhieran”.
Tras un analisis de las diferentes opciones el grupo decide abordar este
proyecto en varias fases. En la primera fase se abordaran intercambios
a nivel nacional. En fases futuras se abrira este proyecto a la movilidad
internacional
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1. Introduccion

Los vertiginosos cambios que se han producido en nuestra sociedad
han provocado cambios importantes en las funciones que hoy en dia
cumplen las bibliotecas. En la actualidad, las bibliotecas deben
responder a su compromiso de servicio a la sociedad como agente
democratizador en un mundo cada vez mas desigual. Deben apoyar y
acompafar a la educacidon y al aprendizaje y facilitar el acceso al
conocimiento, a la cultura y a las herramientas tecnoldgicas
necesarias para que se puedan llevar a cabo.

Con el presente Plan de Estancias Formativas para
Profesionales de Bibliotecas se quiere ofrecer a los profesionales
espafioles de cualquier tipologia de bibliotecas (publicas,
universitarias, especializadas, escolares y nacionales y regionales) la
posibilidad de realizar estancias cortas de formacion en diferentes
centros bibliotecarios dependientes de diferentes administraciones y
organizaciones. Este plan de movilidad contribuira a la mejora de sus
competencias profesionales y a la formacion en areas especificas de
trabajo.

Estas estancias formativas facilitaran la cooperacion e interrelacién
entre profesionales convirtiéndose en una magnifica oportunidad de
formacién, acceso a buenas practicas y eje para compartir proyectos

2. Objetivos del Plan
2.1. Objetivo general
El objetivo de este plan es mejorar las competencias profesionales, la

formacién permanente, la comunicacidon y la colaboracion de los
profesionales de las Bibliotecas.
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2.2. Objetivos especificos

X/
°

Contribuir a la formacidon permanente de los profesionales en
el ambito de las bibliotecas.

X/
°

Fomentar el conocimiento, la comunicacion y el intercambio
de experiencias entre los profesionales de bibliotecas de
diferentes tipologias.

% Causar un "efecto multiplicador", facilitando la extensién de
determinadas modos de organizacion y estrategias, practicas,
servicios y proyectos innovadores en el entorno profesional.

% Promover el conocimiento de proyectos aplicables en otras
areas vy tipologias de bibliotecas.

< Favorecer la cooperaciéon entre los profesionales.

3. Finalidad del Plan

El Plan tiene como fin la realizacion de estancias cortas de
formacién, de 3 a 5 dias, en bibliotecas y centros de documentacion

4. Destinatarios
El plan esta dirigido a los siguientes destinatarios:
Instituciones, organizaciones, empresas y administraciones del

ambito publico bibliotecario que fomenten la formacion de los
profesiones de sus centros bibliotecarios.
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5. Desarrollo del Plan

Cada ano se elaborard una convocatoria que sera difundida por el
Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.
En la primera convocatoria se contemplan solamente intercambios a
nivel nacional aunque se espera poder ampliar el marco geografico de
intercambios en futuras convocatorias

En cada convocatoria se especificaran las caracteristicas concretas de la
misma que debera incluir:

5.1. Procedimiento de adhesion

La convocatoria indicara un plazo para que las instituciones vy
organizaciones interesadas puedan adherirse al plan cada afo.
Mediante la adhesién la institucion abre la posibilidad de enviar
profesionales y también se compromete a recibirlos. En la convocatoria
se pedira a cada una de las instituciones que la suscriban un numero
aproximado de intercambios previstos para ese ejercicio, tanto como
entidad emisora como entidad receptora.

Una vez recibidas todas las adhesiones, el Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria elaborard y publicara el documento con la lista de
entidades participantes en esa convocatoria

El CCB asignara el niumero de movilidades, del total de solicitadas, a
cada institucion solicitante.

A continuacion, son las instituciones participantes las que suscribiran
acuerdos bilaterales entre ellas para llevar a cabo las movilidades.
Todas seguiran el mismo modelo de acuerdo, que sera desarrollado
por el grupo de trabajo.
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5.2. Procedimientos de presentacion y seleccion de los
candidatos

e El centro emisor es el que selecciona a sus candidatos y el centro
receptor aceptara o no las solicitudes recibidas.

Los candidatos deberan presentar en su institucion un documento
con los objetivos y finalidad de la estancia proponiendo un centro
al que desplazarse y también la duracién prevista para su
estancia. Ambos centros han de tener suscrito o suscribir un
acuerdo bilateral

Una vez realizada la seleccién de los candidatos en el centro
emisor se enviaran las solicitudes a los centros receptores y
seran estos quienes decidan la aceptacion del candidato. Una vez
aceptada la candidatura el centro receptor enviara el programa
detallado de la estancia al candidato.

Para la seleccion, los candidatos deberan incluir los siguientes
documentos:

o Extracto de CV
o Objetivos de la estancia
o Proyecto de trabajo detallado en el centro propuesto.

6. Financiacion

La Secretaria Permanente del CCB, a través del MECD financiara, las
estancias previstas para cada ano y los centros emisores, con un
porcentaje equilibrado. El Plan debera contar con un nimero de
estancias previstas para cada afio. La Secretaria Permanente del
CCB, a través del MECD, financiara el importe del 50% de las
estancias y los centros emisores, a través de sus Comunidades
Autdénomas o bien directamente, el otro 50%, para lo cual se debera
firmar los consecuentes convenios.
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Para la primera convocatoria se propone una fase piloto en la que se
proponen 10 estancias, con un presupuesto de 100 euros diarios +
300 euros de desplazamiento por estancia, por lo que la financiacion
de una estancia de 5 dias por parte de la Secretaria Permanente del
CCB a través del MECD seria de 400 euros. El otro 50 % sera
financiado por la entidad emisora.

Se abrird un plazo de un mes a partir de la celebracién del Pleno del 9
de marzo, para recibir la confirmacion de las Comunidades
Auténomas que estén dispuestas a una adhesion al Plan.

7. Reconocimiento y validacidon de las estancias

Las estancias realizadas contaran con el certificado del centro en que
se han realizado y también con el reconocimiento del Consejo de

Cooperacién Bibliotecaria.

Se propondran los documentos administrativos necesarios para ello.

8. Difusion y aprovechamiento de resultados del Plan

Cada aio los participantes enviaran las memorias de las estancias, que
se publicardn en abierto en la web del Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria asi como en otros medios de comunicacion del CCB.
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9. Administracion

El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria establecera la oficina
encargada de la gestion y coordinacion del Plan.
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