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Informe del Grupo de Trabajo 
INTERCONEXIÓN DE CATÁLOGOS 

 
MIEMBROS DEL GRUPO 
 

 Bibliotecas  Nacionales  y  Regionales:  Ana  Manchado,  Jefe  de  Servicio  de 

Proyectos  Bibliográficos  ‐  Dirección  de  Biblioteca  Digital  y  Sistemas  de 

Información – BNE ana.manchado@bne.es 

 Bibliotecas  Públicas:  Luis  Antonio  González  Palacios,  Jefe  de  la  Sección 

Biblioteca Pública de Valladolid gonpallu@jcyl.es 

 Bibliotecas Especializadas: Emilio Ruiz Trueba Biblioteca del Museo Etnográfico 

de Castilla‐León biblioteca@etnografico.org 

 Subdirección  General  de  Coordinación  Bibliotecaria:  Lucila  Uriarte,  Jefa  de 

servicio de Estadísticas y Evaluación lucila.uriarte@mecd.es 

 Bibliotecas  Escolares:  Silvia  Romo  Herrero,  Asesora  Técnica  Docente.  INTEF, 

MECD silvia.romo@mecd.es  

 Consorcios de Bibliotecas Universitarias:  Lluis Anglada de  Ferrer. Director  de 

Ciencia Abierta. CSUC. lluis.anglada@csuc.cat 

 Coordinador:  Fernando  Martín  Rodríguez.  Director  de  la  Biblioteca  de  la 

Universidad de Burgos. fmartin@ubu.es 

 

OBJETIVOS DEL GRUPO 
 
Marco 
 
 II Plan Estratégico del  CCB 2016‐2018 
Línea Estratégica 2  
Sostenibilidad de los servicios bibliotecarios en el nuevo entorno informacional y social 
Objetivo General  
2.2 Fomentar la  interconexión de catálogos. 
Objetivo general 
Estudio de oportunidad y viabilidad de interconexión de redes y catálogos. 
Se  impulsará un estudio del panorama actual de  los catálogos en España que analice 
las posibilidades, requerimientos y viabilidad de  llevar a cabo dicho proyecto, para  lo 
que se requiere la participación de las diferentes tipologías de bibliotecas. 
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TRABAJO REALIZADO HASTA LA FECHA 
El  grupo  ha  mantenido  varios  contactos  por  correo  electrónico  y  una  reunión 
presencial el día 15 de marzo de 2017, en  la  Subdirección General de Coordinación 
Bibliotecaria con el orden del día siguiente: 

1) Presentación del grupo.  

2) Objetivos y visión general del proyecto de interconexión de catálogos.  

3) Plan de trabajo y reparto de tareas.   

4) Preparación de la jornada con la consultora. 

5) Ruegos y preguntas.  

Fruto  de  esta  reunión,  se  aprobó  el  siguiente  Plan  de  Trabajo  y  propuesta  de 
cronograma.  Se  acordó  que  todas  las  actuaciones  del  grupo  condujeran  a  la 
elaboración de un informe con el alcance siguiente:  
 
1.‐ INFORME 
El objetivo final del Grupo es  la realización de un Informe que recoja  las conclusiones 
que  han  sido  objeto  de  debate  por  parte  de  los miembros  del  grupo.  Este  informe 
servirá para que,   en el marco del Consejo de Cooperación Bibliotecaria y conforme a 
las  decisiones  que  se  adopten  en  relación  al  mismo,  desestimar  o  estimar  las 
recomendaciones que recojamos en él.  
Con el objeto de  sistematizar  su  contenido,  los puntos que podemos  tratar en este 
informe son: 

1.‐ Contextualización de la propuesta “interconexión de catálogos” 
Motivo  de  este  objetivo,  interés  inicial  del  Consejo  de  Cooperación 
Bibliotecaria,  reflexiones previas al establecimiento del grupo e  integrantes  y 
perfil de sus miembros.  
2.‐ Contextualización profesional.  
Catálogo  colectivo:  concepto,    tipos  y  modelos.  Objetivos.  Revisión  de  la 
bibliografía profesional 
3.‐ Análisis de nuestro entorno 
Estado de  la cuestión en otros países europeos. Catálogos colectivos que hay 
establecidos en Europa: Participantes, coordinador o responsable del catálogo, 
origen y evolución. Dimensiones del catálogo. Finalidad y objetivos. Resultados. 
4.‐ El caso español.  
Evolución de  los catálogos colectivos.  Inventario de catálogos colectivos: tipos 
de  bibliotecas  y  registros  que  agrupan,  entidad  coordinadora  o  responsable. 
Plataforma que emplean y metodología de construcción del catálogo colectivo. 
Dimensiones y resultados. 
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5.‐  Beneficios  y  dificultades  de  “interconexión  de  catálogos”.  Interés  del 
objetivo propuesto. Puntos fuertes y puntos débiles.  
Reflexión conjunta que fundamente el interés (si se lo vemos)  que pueda tener 
este objetivo de interconexión de catálogos. Oportunidad de la propuesta en el 
tiempo  en  el  que  estamos.  ¿Llega  tarde?  ¿Qué  objetivos  cubriría?  ¿Qué 
esfuerzo  requeriría?  .  Identificación  de  la  administración  impulsora  del 
proyecto. Resultados esperados. Impacto en el sector profesional e impacto en 
los ciudadanos.  
6.‐ Análisis tecnológico. 
Identificación de  tecnología, plataformas  y  empresas  con  capacidad para der 
respuesta a una posible construcción de un catálogo colectivo, partiendo de la 
fórmula más  sencilla  a  la más  compleja.  Esto  supone  relacionar  las  posibles 
soluciones  tecnológicas  con  los  objetivos  que  podría  alcanzar  el  catálogo 
colectivo. No perder de vista la oportunidad de datos abiertos enlazados.  
7.‐ Conclusiones y recomendaciones 
Proporcionar  al CCB una  conclusión del  grupo  sobre  la utilidad o no de  este 
proyecto, de nuevo asociado a la utilidad y objetivos que se podrían alcanzar, a 
su oportunidad y a la implicación de una administración impulsora que, por los 
objetivos propuestos, pudiera asumir el  liderazgo del proyecto en cuanto a  la 
coordinación  técnica  y  financiación,  a  la  evaluación  de  resultados,  a  su 
rentabilidad  expresada  en  términos  de  beneficios  y    alcanzados    y  a  su 
mantenimiento en el tiempo.  
8.‐ Fuentes y bibliografía 
Relación de páginas web y bibliografía consultada.  

 
2. DEBATE DE LA PROPUESTA 
El  objetivo  propuesto  contiene  una  serie  de  elementos  de  carácter  conceptual,  de 
percepción de la oportunidad o no de desarrollar la acción y de análisis de su utilidad y 
viabilidad que en definitiva hace que participe de   una carga conceptual que requiere 
una reflexión conjunta.  
Este  análisis  conjunto  entendemos  que  puede  facilitar  el  establecimiento  de  las 
conclusiones y recomendaciones finales. Se propone una metodología para identificar 
estos elementos señalados que se ajuste a las características siguientes: 
 Sesión de debate: 
Sesión  presencial,  grupal  de  intercambio  de  opiniones,  orientada  a  la  reflexión 
constructiva y realista del objetivo propuesto.  
Participantes 
Los participantes en esta sesión tendrían el perfil siguiente: 

‐ Miembros del grupo de trabajo: por su responsabilidad en la elaboración del 
informe final con las conclusiones y recomendaciones.  
‐Representantes de  los  catálogos  colectivos:  su  opinión  es  valiosa  para  este 
análisis, ya que en el caso de poder desarrollarse el objetivo propuesto va a ser 
imprescindible su participación en el mismo.  
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 Intermediación.  
 
Sería de gran utilidad disponer de un agente dinamizador que condujera  la sesión de 
debate, que  identificara  los puntos de  interés tratados y que provocara  la discusión y 
el intercambio de opiniones.  
Duración.  
Sesión de una mañana de duración (de 10 a 14h.) 
 
Elementos clave del debate.  

 Objetivos que alcanza un catálogo colectivo.  

 Interés de la propuesta.  

 Oportunidad de la propuesta.  

 Dificultades técnicas. 

 Dificultades de coordinación.  

 Liderazgo de la propuesta.  

 Impacto esperado de un catálogo colectivo.  

 Puntos fuertes y débiles de la propuesta.  

Documento de conclusiones.    
Como  resultado  de  esta  sesión  se  espera  un    documento  que  recoja  los  temas  y 
opiniones  tratados  que  puedan  ser  incorporados  en  el  punto  5  del  informe  y  que, 
necesariamente,  tendrían  que  ser  tenidos  en  cuenta  para  la  elaboración  de  las 
conclusiones y recomendaciones finales.  
 
 
 
 
 
 
 
 
3.‐ CRONOGRAMA 
 
La  aprobación  del  informe  se  realizaría  la  tercera  semana  del mes  de  junio,  con  el 
objetivo de finalizarlo antes del comienzo de las vacaciones de verano.  
 
Se  identifican  una  serie  de  puntos  de  trabajo  que  los  miembros  del  grupo  los 
contextualizarán en el tiempo.  
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MES  FEB  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 

SEMANA  4  1  2  3  4  5  1  2  3  4  1  2  3  4  5  1  2  3 

Metodología de trabajo                                                       

Reparto  de  tareas  para  el 
informe                                                       

Desarrollo de tareas                                                       

Sesión de debate                                                       

Elaboración de  los puntos 
del informe                                                       

Puesta en común                                                       

Elaboración  de  las 
conclusiones                                                       

Aprobación del informe                                                       

 
 
 
4.‐ METODOLOGÍA DE TRABAJO 

Se  propone  2  reuniones  presenciales  y  reuniones  virtuales  de  seguimiento, 
además del intercambio de información a través de la lista de correo electrónico de los 
miembros del grupo.  
Reuniones presenciales:  

 Reunión  presencial durante el mes de marzo, con el objetivo de conocer a los 

miembros del grupo, reflexiones iniciales y reparto de tareas para el informe.  

 Reunión presencial durante el mes de abril, en la que tendría lugar la sesión de 

debate con una intermediación.  

Reuniones virtuales: 
 Reuniones de seguimiento una vez al mes con día fijo en el calendario.  


