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1. Génesis del Grupo de Trabajo

Hacemos un breve recorrido por la génesis y objetivos de la creaciéon del GT. Para tal
fin recogemos los acuerdos relativos a la creacién y objetivos del GT15 en las
Reuniones de la Comisién Permanente del Consejo de Cooperacién Bibliotecaria:

ACUERDOS DE LA REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO DE COOPERACION BIBLIOTECARIA CELEBRADA EN JACA
(HUESCA) EL DIA 13 DE MARZO DE 2008 A LAS 12:00 H.

1.2. En relacién con el acuerdo de encomendar a la Comision Permanente la
creacion de un grupo de trabajo mixto que defina funciones, perfiles y
competencias de los bibliotecarios y haga las recomendaciones y analisis
comparativos que considere oportunos en otros ambitos competenciales
conexos, como los de regimenes laborales, situaciones administrativas,
sistema de seleccibn o de formacion, etc.-, teniendo en cuenta otras
experiencias anteriores, tales como el Libro Blanco y los trabajos del Ministerio
de Educacion y Ciencia para establecer la nueva titulacion.

Se acuerda crear un grupo mixto que afecta a todas las comisiones técnicas de
cooperacion, compuesto por 3 representantes de la Administracion General del
Estado, 1 representante de cada una de las Administraciones Autondmicas, 1
representante de REBIUN y 2 representantes de la FEMP. Se acuerda,
igualmente, que el coordinador del Grupo sea de la Secretaria del Consejo.

1.4. En relacibn con el acuerdo de “que el Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria o su Comision Permanente proponga al nuevo equipo del
Ministerio de Cultura el establecimiento de planes de formacién permanente
para los bibliotecarios, adecuadamente financiados, conforme a lo establecido
en el articulo 4 del reglamento del Consejo de Cooperacion Bibliotecaria”.

Se acuerda encomendar esta tarea al grupo de trabajo sobre funciones,
perfiles y competencias de los bibliotecarios creado en el punto 1.2 de este
documento, cuando dicho grupo se constituya e inicie sus actividades.

ACUERDOS DE LA REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO DE COOPERACION BIBLIOTECARIA CELEBRADA EN
CORDOBA EL DIA 12 DE FEBRERO DE 2009 A LAS 12:00 H.
Grupo de Trabajo de Perfiles Profesionales
Se acuerda afadir a los objetivos que ya tenia el grupo que eran los de
elaborar un codigo deontolégico profesional y un plan de formacion continua,
se aflade el de disefiar un plan de intercambio de profesionales. Ademas se
acuerda agilizar la peticion de designaciones, por parte de los presidentes
de las CTC, para la formacion y puesta en marcha del grupo.
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2. Reuniones del Grupo de Trabajo

El GT15 desde su reciente creacion se ha reunido dos veces a lo largo del afio 2009:

1- Reunion celebrada el 15/10/2009: donde se constituye el GT y se establece cual
seria su coordinador y cuales son los objetivos encargados a grupo de trabajo. El
Consejo de Cooperacién Bibliotecaria tiene como objetivo con la creacion de este GT:
1. Establecimiento de un programa de Formacion Permanente y un plan
de intercambio de profesionales que cubran las necesidades formativas
de los profesionales de la bibliotecas en relacion al desempefio de sus
competencias profesionales.
2. Desarrollo de un catalogo de competencias profesionales que permita
detectar las habilidades y competencias basicas de la profesion.
3. Realizacién de un cddigo ético-deontoldgico de la profesion de caracter
general.

2-Reunion celebrada el 11/12/2009: en esta reunidon se empieza a trabajar en el
desarrollo del los objetivos estratégicos en base a los establecidos por el Consejo de
Cooperacion Bibliotecaria, ademas se marcan las lineas de actuacién generales del
trabajo a desarrollar y los objetivos operativos para el afio 2010. Una vez establecidos
estos criterios de trabajo se desarrollan las lineas de actuacidn concretas para
empezar a funcionar.

3. Objetivos del Grupo de Trabajo propuestos ala Comisién Permanente

El Grupo de Trabajo de Perfiles Profesionales es un grupo mixto que afecta a todas
las comisiones técnicas de cooperacion, por lo que debe reunir a profesionales de
distintos ambitos de bibliotecas publicas, universitarias, especializadas, escolares y
nacionales-regionales. Sus objetivos generales serian elaborar un cédigo deontolégico
profesional y un plan de formacién continua, ademas de un plan de intercambio entre
profesionales.

Teniendo en cuenta dichos objetivos basicos propuestos por la Comisién Permanente
y el Pleno del Consejo de Cooperacion Bibliotecaria, el grupo de trabajo acord6
proponer a esta Comision Permanente los siguientes objetivos estratégicos y lineas de
actuacion:

Objetivos estratégicos:

e Concienciar a la profesibn de la necesidad de establecer los perfiles
profesionales de cada categoria profesional relacionada con el ambito de las
bibliotecas en sus distintas clases.

e Establecer un catadlogo de competencias genérico y especifico.

¢ Difundir la gestion por competencias haciendo recomendaciones para el
disefio de planes de formacion.

e Establecimiento de un c6digo deontoldgico profesional general para el ambito
bibliotecario.
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Lineas de actuacion:

Andlisis de documentos de referencia en el ambito de competencias
profesionales en bibliotecas.

Elaborar un documento base para establecer competencias generales y
especificas.

Elaboraciéon de recomendaciones para las convocatorias de seleccion en
bibliotecas, de acuerdo a los nuevos perfiles, competencias y tareas del
personal en los diferentes tipos de bibliotecas.

Andlisis de la oferta formativa no reglada dirigida a los profesionales de las
bibliotecas.

Establecimiento de un plan de formacion continua.
Desarrollo de un plan de intercambio de profesionales en el &mbito estatal.
Desarrollo de un cédigo deontol6gico profesional.

Objetivos 2010:

Estudios de competencias.

Desarrollo de un documento que recoja la definiciébn de los conceptos y la
enumeracién de los distintos tipos de competencias.

Iniciar la tarea de recopilacion de la oferta formativa no reglada, de acuerdo
con los criterios que establezca el grupo de trabajo.

Recopilar experiencias de bibliotecas con buenas practicas y bibliotecas
modelo como inicio para la creacién de posibles centros de intercambio entre
profesionales.

4. Trabajos en desarrollo por el GT15

Una vez establecidos los objetivos estratégicos, las lineas de actuacion y los objetivos
para el afio 2010, se establecié la metodologia de trabajo para el desarrollo de estos.
Para ello se establecen:

Recopilacién de documentos de referencia: se deciden cuales serian los
documentos a estudio para establecer una definicibn de competencias y sus
distintos tipos. Estos documentos serian esencialmente:
o Euroreferencial en Informacion y Documentacion
o Titulo de Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Catalogo
de competencias elaborado por el CBUA
o Titulo de Grado en Educacion, especializacién en bibliotecas escolares
o Pautas de funcionamiento en bibliotecas publicas
o Otros documentos que se consideren oportunos

Analisis de la oferta formativa: Se recopilarian acciones formativas llevadas a
cabo en 2009, para su posterior analisis. También se buscarian contactos que
nos permitieran encontrar y localizar estas ofertas formativas en los distintos
tipos de bibliotecas. También se habla de empezar a trabajar para establecer
un plan de intercambio transversal que permita la formacién a través de la
experiencia, que sea verdaderamente (til.
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La metodologia de trabajo seria a partir de la creacion de una categoria nueva
“Documentos de Referencia” por parte del coordinador del GT, y este sera el que
establezca la prioridad de lectura y analisis de los trabajos ademas de las fechas de
entrega de estos trabajos.

También se acordo la recopilacion de documentacién de cédigos deontoldégicos para el
estudio y desarrollo posterior de uno general.

Para el desarrollo de la actividad se utiliza la plataforma corporativa para la distribucion de
todos los trabajo estableciendo para ello distintos tipos de categoria a través del
coordinador y paralelamente también se establece una lista de correo para el GT por parte
del coordinador. Las categorias para recoger la documentacion son :

e Competencias profesionales
Perfiles profesionales
Etica y deontologia
Documentos de referencia
Otros documentos de apoyo

El GT también pretende ir estableciendo objetivos concretos que permitan presentar
resultados y estos irlos plasmando en la plataforma como pautas de uso y
recomendaciones para la profesion

Por dltimo, el grupo sefiala la conveniencia de ampliar contar con profesionales del
ambito de las bibliotecas especializadas para completar las diferentes tipologias y apoyar
el trabajo del grupo.

5. Miembros del GT15

Grupo de Trabajo mixto que adscrito a todas las comisiones técnicas de cooperacion
Coordinador:

FESABID

Antonio Toméas Bustamante Rodriguez

Vocal de la Junta de FESABID

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Facultad de Filosofia y Letras. Biblioteca del Area de Humanidades

Participantes:

Andalucia
Francisco Javier Alvarez Garcia
Director de la Biblioteca de Andalucia

Castillay Lebn
Carmen Monje Maté
Directora de la BPE en Burgos

Ministerio de Educacién

Maria Luisa Trashorras Bernabé

Directora de Programas

Subdireccién General de Cooperacién Territorial
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Ministerio de Cultura

Belén Martinez Gonzalez

Jefe de Servicio de Cooperaciéon Nacional y con Iberoamérica
Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas

Biblioteca Nacional
Yolanda Ruiz Esteban
Directora del Departamento de Adquisiciones

REBIUN
Encarna Fuentes Melero
Directora de la Biblioteca de la Universidad de Almeria

Propuesta de nueva incorporacion :

Carlos Miguel Tejada Artigas

Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Institucionales.

Facultad de Ciencias de la Documentacion. Universidad Complutense de Madrid.
C/Santisima Trinidad 37. 28010-Madrid.

Tfno: 91.3946664. Fax: 91.3946716.

tejada@ccdoc.ucm.es
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